CAEN/ o

Normandie DE LA VILLE DE CAEN

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Caen, le 28 octobre 2021
SDAC/Péle recrutement/BV

Recrute
Des infirmiers, des aides-soignants, des auxiliaires de vie

Par voie statutaire, contractuelle ou en vacations

Direction des services aux seniors (D2S) - Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)

Au sein du CCAS de la Ville de Caen, la D2S contribue a la mise en ceuvre de la politique gérontologique de la Ville
de Caen. Cette direction de 260 agents gére notamment 1 EHPAD, 7 résidences autonomie, 1 pble de services a
domicile comprenant les services : auxiliaire de vie/aide a la vie, portage de repas, soins infirmiers a domicile
(SIAD), 1 service animation-vie sociale et le CLIC de Caen Couronne en partenariat avec le Conseil Départemental.

Au sein de 'EHPAD Mathilde de Normandie, situé au Sud-Est de Caen :

Vous réalisez des soins infirmiers et surveillez I'évolution de |'état de santé, concevez et mettez en ceuvre une
démarche de soins adaptée et participez a la réduction des recours aux hospitalisations. Vous gérez, vérifiez et
contrdlez les médicaments, produits et matériels spécifiques et en assurez 'entretien.

Vous mettez a jour les dossiers des résidents en lien avec le projet individuel. Pour ce faire, vous accueillez les
résidents et leur entourage dans I'objectif d'établir une relation personnalisée.

Vous participez au projet d'établissement, aux actions de convivialité, a la conception et a la communication du
projet de soins.

Vous accueillez et encadrez des étudiants, stagiaires. Vous coordonnez et suivez la prise en charge des prestations
internes et externes.

Vous étes en charge de I'espace Snoezelen (planning, évaluation, gestion de matériel), des documents (archives
des dossiers médicaux...), des plannings si absences imprévues pendant les week-ends.

Titulaire du grade d'infirmier territorial en soins généraux de classe normale et/ou du dipléme d'Etat d'infirmier,
Vous possédez de bonnes connaissances en gérontologie et plus particulierement des spécificités pathologiques
liées a la maladie d'Alzheimer et aux troubles apparentés, de la prise en charge de la douleur et de
I'accompagnement des personnes en fin de vie.

Vous possédez des qualités relationnelles et rédactionnelles pour communiquer, transmettre, rendre compte.
Vous étes organisé(e) et disponible et savez gérer votre temps, respecter et prioriser les urgences, vous adapter
aux situations rencontrées, prendre du recul et des initiatives.

Favoriser le travail en réseau avec les intervenants de santé extérieurs et en équipe est pour vous nécessaire pour
satisfaire une meilleure prise en charge.

Etre moteur pour entrainer |'équipe pluridisciplinaire, notamment le week-end, accueillir et encadrer les
étudiants, stagiaires et force de propositions d'amélioration font partie de vos réflexes professionnels.

AIDE-SOIGNANT

Au sein de I'EHPAD ou au sein du péle de services a domicile (SSIAD -service de soins infirmiers a domicile- organisé
en mode de gestion SPASAD —services polyvalents d’aide et de soins a domicile) :

e Vous prenez en charge et dispensez les soins d'hygiene corporelle, de confort et de bien-étre a destination des

personnes agées et/ou handicapées en perte d'autonomie.

e \ous observez, décelez, évaluez les besoins et transmettez les informations utiles aux infirmiers-eres du service

et collegues.

e Vous assurez la continuité de la prise en charge en coordination avec les collegues et les partenaires médicaux et

du domaine social et médico-social.
e Vous veillez a la mise a jour du dossier individuel du patient, participez aux transmissions.
e Vous participez au projet de vie et de soins individuel des bénéficiaires : sa définition, sa mise en ceuvre.



Titulaire du grade d'auxiliaire de soins principal de 2éme classe et/ou diplémé du DE d’aide-soignant, vous
démontrez des connaissances en gérontologie et dans le domaine du handicap. Les protocoles et les regles de
bonnes pratiques vous sont familiers et nécessaires pour dispenser I'ensemble des soins préventifs et curatifs
aupres des bénéficiaires, a domicile ou en établissement, dans le respect du projet individualisé des soins mis en
place et des regles d'hygiéne et de sécurité liées a votre métier.

Vous savez communiquer, rendre compte de votre activité et transmettre des informations autant a l'oral qu'a
I'écrit. Vous possédez des aptitudes au travail en autonomie, en équipe pluridisciplinaire et en réseau.

AUXILIAIRE DE VIE

Au sein du service d’aide a domicile :

e Vous assurez des interventions personnalisées d'aide a la personne en planifiant le travail, respectant le cadrage
du plan d'aide, en veillant au bien-étre du bénéficiaire, a la prévention, en le mobilisant et le stimulant pour
réduire sa dépendance. Vous concourez a développer I'autonomie des bénéficiaires.

e Vous travaillez en équipe et en réseau ; Vous Intervenez en coordination avec les autres intervenants a domicile.

e Vous réalisez de maniére occasionnelle a domicile des actions de prévention spécifiques définies dans le cadre du
projet individualisé d'aide d'accompagnement et de soins.

Agent social titulaire et/ou titulaire d'un dipléme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale ou d'un BAC Pro
Accompagnement, Soins et Services a la Personne (ASSP) avec mention complémentaire d'aide a domicile, vous
étes doté(e) d'une expérience significative en tant qu'auxiliaire de vie a domicile aupres d'un public de personnes
agées et/ou handicapées et en lien avec des intervenants sociaux et médico-sociaux.

Vous maitrisez les outils de base de l'intervention sociale d'aide a la personne et des techniques de la vie
quotidienne.

Vous faites preuve d'autonomie, de bon sens, de rigueur et de disponibilité. Vous possédez des capacités
d'adaptation pour faire face aux différentes situations rencontrées dans le respect de I'environnement et des
habitudes de vie des bénéficiaires.

Vous étes doté(e) de qualités relationnelles : empathie, méthode, maitrise de soi, sens de I'observation, de la
prise d'initiative et réactivité. Vous faites preuve de conscience professionnelle, de discrétion, de probité, de
respect du secret professionnel.

Les candidatures, comprenant lettre de motivation et C.V., doivent étre adressées
Avant le 31 décembre 2021
a Monsieur le Président du CCAS de la ville de Caen — Direction mutualisée des ressources humaines
drh.offredemploi@caenlamer.fr
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