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RECRUTE
Chargé(e) de développement des réseaux de chaleur urbains

Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux — Catégorie A de la filiere technique

Direction du développement durable, transition énergétique et prévention des risques (DDTEPR)
Direction générale adjointe des espaces publics, patrimoine, mobilité durables

La direction du développement durable, de la transition énergétique et de la prévention des risques
(DDTEPR) mutualisée Ville de Caen et Caen la mer est composée de 3 services. Le service Maitrise de
I'énergie a en charge la gestion de I'achat et de la gestion budgétaire des fluides nécessaires au
patrimoine de Caen la mer, la Ville de Caen et du CCAS. Le service Développement durable élabore,
pilote, suit les démarches transversales en matiere de développement durable (Agenda 21, PCAET,
Cit’ergie...) et a une mission d’animation du territoire. Le service Prévention des risques et milieux naturels
a en charge I'élaboration des stratégies liées aux différents risques potentiels sur le territoire.

La direction s'appuie sur les pdles «transition énergétique » et «réseaux de chaleury, missions
fransversales qui accompagnent I'ensemble des directions ef les communes du territoire sur I'optimisation
et la maitrise des énergies.

Rattaché(e) a la responsable RCU, vous participez & la stratégie de développement de réseaux de
chaleur sur le territoire communautaire en lien avec les services internes et plus particulierement avec le
chargé d’exploitation, les opérateurs, les partenaires.

Vous menez les études d'opportunité de faisabilité et diverses études préalables d la création de RCU ou
réseaux techniques et veillez au respect des délais contractuels, des colts et de la qualité et conformité
technique des travaux. Vous suivez les prestations des maitres d’oceuvre et ou des assistants & maitrise
d'ouvrage, participez a I'établissement des modes des gestion (DSP, prestations de services et/ou autres).
Vous assurez les relations avec les concessionnaires, analysez les comptes rendus d'activités, réalisez des
fravaux administratifs, juridiques et financiers.

ACTIVITES

* Etudier et piloter les marchés de prestation de services ou les délégations de service public :
Etablissement des marchés et/ou des contrats des DSP; Contréle et suivi de leur bonne
application au regard de la |égislation et des engagements contractuels ; Rédaction des
avenants ; Mise en ceuvre et suivi des audits; Contrdle et coordinafion des actions des
prestataires ; Relations avec les concessionnaires, les entreprises, les collectivités et les abonnés ;
Analyse des comptes rendus annuels d'activités des concessionnaires ; Rédaction du rapport
annuel de conftrdle ; Suivi des contrats d'exploitations ; Elaboration et mise & jour des outils de suivi,
d'analyse et d'évaluation.

» Coordonner la réalisation des travaux et études portant sur les réseaux de chaleur de la
Communauté urbaine : Définition du besoin, rédaction du cahier des charges, élaboration du
rapport d'analyse des offres ; mise en ceuvre de la procédure de marchés publics.

* Gérer les aspects juridiques, administratifs et financiers liés & ses activités : Suivi budgétaire,
instruction des formalités nécessaires aux opérations (arrétés, autorisations, informations, réunions
publiques, projet de construction...), élaboration des dossiers de subvention, relations avec les
organismes financeurs, participation aux différentes réunions (CCSPL, CT, CE, commissions,
groupes de travail, comités de pilotage, ...) ; Mise a jour du SIG réseaux chaleur.

» Autres activités : Rédaction du rapport annuel sur le prix et la qualité du service ; Suivi des
indicateurs liés aux consommations d'énergie et d la précarité énergétique et accompagnement
des projets pour lintégration des réseaux de chaleur ; Veille technique et juridique.



PROFIL REQUIS

Issu(e) d'une formation supérieure de niveau Ingénieur en thermique énergétique ou en génie des
procédés, vous justifiez d'une expérience significative dans le domaine des réseaux de chaleur en
étude/projet/travaux ou en exploitation/développement vous avez une connaissance avérée en
matiere de travaux et de conduite d'opération (loi MOP) mais aussi de DSP, vous maitrisez les circuits et
procédures administratives et connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales. Vous avez, par
ailleurs développé des aptitudes a travailler en présence ou a proximité d'éléments électriques
(habilitation électrique / AIPR), & travailler sur la voirie, au travail sur écran (> ou = 50% du temps). Vous
maitrisez parfaitement les outils informatiques classiques et les logiciels métier. Votre expertise vous
permet de présenter des propositions techniques, lire des plans, chiffrer des opérations. Vous étes trés &
I'aise dans la rédaction de marchés publics, délibérations et conventions et apte & définir et développer
des outils de suivi performants.

Qualités attendues du candidat :

e Qualité d'analyse, de rédaction, de synthese et de méthode

Qualité d'animation et de conduite de réunions, force de négociation,
Autonomie, sens des responsabilités, rigoureux et organisé

Disponible (réunions, chantiers)

Intérét pour le service public

Votre acte de candidature comprenant lettre manuscrite et C.V doit étre adressé
AVANT LE : 31 décembre 2021
A Monsieur le Président de la communauté urbaine Caen la mer
Direction mutualisée des ressources humaines
sur I'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr



mailto:drh.offredemploi@caenlamer.fr

