CAEN)‘K Groupe de travail CVA

NORMANDIE

16 octobre 2021

Maison des Associations

PARTICIPANTS

Membres du CVA présents :

- Animation Emploi Calvados

- Avant-Garde Caennaise,

- Habitat et Humanisme Calvados
- Démosthéne

- Retina France

- Le Relais scolaire

- France Bénévolat

- UNA du Calvados

- AFEV

- ARCAL

- Sid’Accueil

- Zones d’Ondes

- Caen Guériniére Sports

- CREPAN

- En scéne a Caen

- UDAF du Calvados

- Habitat et Humanisme

- LATRA

- Régie de quartier du Chemin vert
- Horizons solidaires

Associations

- ADFI

- Ensemble vocal AMIOSO

- Amitié pommier baobab

- Amicale des 3 fois 20 ans

- Anciens militaires du Génie de Normandie
- Amicale des donneurs de sang de Caen

- ASP : Association de soins palliatifs dans le Calvados
- ADRASEC : Association des radios amateurs
- Radio amateur du Calvados

- Arts et Culture et Conférence

- Aide aux personnes ayant des troubles de I'alimentation
- UFR - Union Frangaise des retraités

- Labo des arts

- Vivre son deuil

- Tempo tango

- Solidarité, Anorexie, Boulimie 14

- UFR union frangaise des retraités de Normandie
- Association Tempo Tango

- Labo des arts

- Rail miniature Caennais

- Vivre son deuil Normandie

- ACCV : Club Cycliste du Chemin Vert

- Caen Venoix Basket

- AVF

- Caen Aéro Modéles

- ATS CAF

- Rive Droite en Féte

- France Alzheimer Calvados

- Blouses Roses

- Caen Nashville

- Banque Alimentaire du Calvados

- Bienvenue a Caen

- Gymnastique Volontaire Ste Thérése

- Gamelles Pleines

- Lire et Faire Lire

- ATD Quart Monde

- Mémoire de la Résistance Normande

- Les PEP 14

- Le Tunnel

- La Cerisaie

- Les Enfants du Mékong

- La Prévention Routiére

- La Jeune Chambre économique.

- Le Tunnel

Objectif des différents groupes:

Travail en cing ateliers animés par les membres du CVA pour recueillir la parole, les besoins et les propositions des
associations présentes concernant le rdle, la place et le fonctionnement du CVA a travers les trois questions

suivantes :

- Quelles sont vos attentes vis-a-vis du nouveau CVA ?
- Qu’est-ce qui pourrait vous donner envie d’y participer ponctuellement ?
- Comment le CVA peut-il constituer concretement une interface de dialogue et de partenariat

entre la Ville et les associations ?




Synthése des cing groupes de travail

Quelles sont vos attentes vis-a-vis du nouveau CVA ?

Références aux missions du CVA présentées en page 5 du réeglement intérieur.

Le CVA peut étre le relais vers la Ville (et ses élus) sur tous les sujets pour lesquels la concertation est nécessaire,
pour relayer les projets des associations mais aussi de la Ville.
Les autres demandes d’appui remontées sont les suivantes :

- Etre l'intermédiaire sur les questions de prét de salle

- Aider a la mutualisation et a la mise en réseau des associations (matériel et projet)

- Aider a la communication pour faire mieux connaitre son activité, se faire mieux connaitre

- Aider pour développer la ressource bénévole, former les bénévoles au besoin des associations
notamment les outils de communication (a la fois renforcer les compétences des bénévoles et
en recruter de nouveaux)

- Aider a la relance de I'activité en cette période Post Covid

- Aider a la recherche de financements

- Etre un promoteur et diffuseur de bonnes pratiques en direction des associations

Egalement, beaucoup de demandes d’aide et d’accompagnement techniques divers tels que faire des affiches, aide
pour de nombreuses questions d’accompagnement a la vie de I’association.

A noter : Il est pointé la fermeture des équipements le dimanche (maison de quartiers et MDA).

Qu’est ce qui pourrait vous donner envie d’y participer ponctuellement ?

Référence sur le fonctionnement du CVA en page 9 a 11.

Les retours sur I'envie et la possibilité de participer aux travaux du CVA pour les associations
concernent les aspects suivants :

L'information et le suivi :
- Etre averti du contenu et de la date des réunions (theme abordés et disponibilités)
- Avoir un retour écrit des groupes de travail — compte rendu nécessaire- A noter que tous les
comptes rendus des anciennes réunions ne sont pas en ligne.
L’envie de participer et les contenus :
- La thématique de la commission mais aussi I'intérét pour les contenus. Penser également a
des réunions hors thématiques permettant le partage et I'échange entre associations.
La disponibilité :
- Se pose la question de la disponibilité des responsables associatifs pour faire encore d’autres
activités que celles qui les mobilisent dans leurs structures.

A noter : comme évoqué dans un des groupes « Toutes les associations caennaises doivent pouvoir
participer aux groupes de travail ».




Propositions d’actions et/ou de thématiqgues de réflexion :

- Préparer et suivre des formations d’intérét général: gestes de survie, Education au
Développement Durable.

- Envisager des themes complémentaires : Evolution — des associations ? par rapport a la
société. Le bénévolat, la finance- aide a la recherche de financement ? a la gestion
budgétaire ?

- Réfléchir a I'ouverture et I'accueil de nouveaux publics au 1901.

- Réfléchir a comment Place aux Asso pourrait étre un lieu d’échange entre associations ?

- Organiser des séminaires en lieu et place des réunions — autour d’'un événement.

- Proposition d’un groupe projet animé par Gamelles Pleines et la Jeune chambre
d’agriculture ? — Besoin de précisions sur la thématique !

Comment le CVA peut-il constituer concretement une interface de
dialogue et de partenariat entre la Ville et les associations ?

Référence sur le réle du CVA page 4 du réglement intérieur — fonctionnement en page 9 a 11.

L'essentiel des retours portent sur la capacité du CVA a dialoguer avec d’une part les associations et
d’autre part avec la Ville et les élus :

- Faire le point avec la ville de Caen - Quand, comment, pourquoi ?

- Liens a maintenir entre le CVA et les associations — Quand, comment, pourquoi ?

o Fréquence et forme des rencontres entre associations et CVA ?

Visites et rencontres d’associations ?
Connaissance des difficultés des associations
Quels moyens pour les associations de saisir le CVA ?
Organisation d’une permanence physique ? Ou, quand ; comment, par qui? A
noter que les personnes présentes sur |'atelier considerent cette proposition trop
lourde a mettre en ceuvre.

o O O O

Un certain nombre d’items concernent des éléments déja évoqués dans la question 1, notamment
I"accompagnement sur des besoins techniques et administratifs et la mise en place d’outils.
- Dans ce cadre s'agit-il ici pour le CVA d’étre en capacité de faire remonter ces différents
besoins vers la collectivité ?

Un groupe a fait clairement remonter que: « le CVA doit étre, aussi, un interlocuteur pour les
associations, un axe de la communication montante, des associations vers les décideurs ».

o Cela pose en filigrane la question de la connaissance du CVA par les associations et
aussi les élus municipaux, notamment ceux qui sont membres du CVA ?

Contacter et faire mieux connaitre le CVA
Est également remontée la difficulté a identifier et contacter les membres du CVA.
Qu’est-ce qui pourrait étre fait dans ce cadre ?
- Une rubrique CVA dans I'annuaire. Le CVA doit étre plus et mieux connu (peu de candidats et
de votants au regard du nombre d’associations a Caen).
- Une page CVA sur le site de la mairie avec membres du CVA, sur Caen mag

- Unrépertoire d’associations avec contacts ? ou plateforme de demandes de ressources ?




Remarques sur la place et le réle du CVA
- Quelle est la légitimité du CVA a participer aux commissions d’attribution de prét de salle ?
o N’est-ce pas le role de la collectivité ?
o Le CVA ne doit pas étre « une caution politique » ... Ce point est aussi abordé dans le
cadre de la question : Interface CVA/Ville
- Quel lien entre le CVA et je participe a Caen ? Cette question pose-t-elle le réle du CVA en matiere
de participation citoyenne ?

Propositions spécifiques

Pour compléter les différents éléments présentés ci-dessus, voici quelques retours spécifiques qui ne
rentrent pas forcément dans le cadre des questions posées :

- Travailler sur le bénévolat notamment la nécessité d’'un engagement régulier en particulier
des jeunes et également sur le renouvellement des dirigeants avec des outils et actions
spécifiques.

o Concernant la jeunesse :
= Avoir des relais, un lieu d’accueil dédié, des événements, une approche
spécifique pour favoriser I'engagement des jeunes,
o Etplus généralement :
=  Témoignages / présidence tournante obligatoire dans certaines associations
pour faire plus facilement prendre des responsabilités aux nouvelles
personnes.
= Aider a la formation de I'encadrement des assos car probléme de
gouvernance administrative des structures méme si I'on doit s’adapter aux
attentes des bénévoles.
o Travailler sur les enjeux de la montée en compétence des bénévoles et sur la
transmission et le rajeunissement des équipes,
o Lanécessité de développer des outils et de 'accompagnement axés en direction des
jeunes et des nouveaux bénévoles,

Constats

Des ateliers riches de propositions et d’échanges. Il en ressort une nécessité de faire mieux connaitre
le CVA, son réle, sa place aupres des associations et de la collectivité, ceci afin de clarifier ce qui
concerne son action. Egalement, il parait nécessaire de s’interroger sur les modalités de contact et
d’échanges du CVA avec les acteurs associatifs caennais.

Enfin, les membres du CVA doivent formaliser la fagon dont ils veulent construire leur action au regard
des éléments recueillis le 16/10 mais également du cadre posé par le réglement intérieur qui pose les
bases du fonctionnement de I'instance.

Prochaines étapes

1. Installation des groupes de travail
2. Prochaine réunion de travail du CVA — Priorisation ?




