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CONDUCTEUR 

Plénière du CVA du 22/01/2024 – Salle Orange du 1901 

 

I. Déroulé 

 

• Introduction par Sophie Simonnet / Vœux – 10mn 

• Actualités 2024 – Renouvellement CQ et Missions Bénévoles – 10mn 

• Point sur les deux groupes de travail en cours – 10mn 

• Bilan du mandat 2021-2024 du CVA – 01H30 

 

II. Actualités 2024 

 

• Renouvellement des Conseils de Quartiers en cours 

o Possible de déposer sa candidature sur le site internet affiché ou dans les 

PVQ directement 

o Candidature jusqu’au 18 février 2024 

• Missions Bénévoles 

o Le 19 mars 2024 dans la salle du réfectoire de l’hôtel de ville de Caen 

o Thématique du mécénat de compétences dans la matinée 

▪ Objectif de présenter le mécénat de compétence et ce qu’il peut 

apporter aux entreprises et aux associations 

▪ Co-intervention Ville / AE14 / Citizens 

o Cocktail déjeunatoire mixant les associations et les entreprises 

o Après-midi similaire à l’année dernière, bourse au bénévolat avec 40 

associations 

▪ Inscriptions pour les associations du 02 février au 02 mars 

▪ La priorité est donnée aux associations n’ayant pas pu participer 

l’année dernière 
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III. Point sur les groupes de travail 

 

• Groupe connaissances partagées de la Vie Associative 

o Recensement de volontaires pour participer à l’enquête en cours 

effectuée par le groupe 

 

• Groupe locaux associatifs et soutien aux associations 

o Objectif d’effectuer un recensement des besoins en formations 

o Recensement de volontaires pour participer au dépouillement des 

questionnaires distribués lors de la Rentrée des Associations et à 

l’élaboration de propositions de formation 

 

IV. Bilan du mandat 2021-2024 (Alexandre et Gregory) 

 

• 20mn - Trois paperboards avec postits pour rassembler les ajouts et 

amendements des membres présents sur : 

o Les points positifs 

o Les difficultés rencontrées 

o Les actions réalisées 

• 5 préconisations ont été construites à partir de ces retours. Nécessité de les 

transformer en propositions via un travail en groupe 

o Constitution des 5 groupes sur place, un par préconisation : 

▪ Transformation des groupes de travail en « missions » avec 

objectifs précis 

▪ Modification du nombre de membres et / ou limitation du 

nombre de mandats 

▪ Renforcement de l’articulation titulaire / suppléant 

▪ Rendre davantage visible l’implication demandée par un 

mandat de représentant du CVA 

▪ Modification du format et de la composition de l’instance 

o Chaque groupe a 20 mn pour écrire une proposition par préconisation, 

possibilité de se déplacer dans l’espace coworking si besoin 
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▪ Pendant ce temps, Gregory et Alexandre travaillent sur la 

synthèse des trois panneaux « positifs / difficultés / actions » 

• Restitution 

o Restitution des paperboards « positifs / difficultés / actions » par Gregory 

et Alexandre – 20mn 

o Restitution du travail des 5 groupes sur les préconisations – 30mn 

▪ Chaque groupe désigne un représentant qui énonce la 

proposition qui a été travaillée 

▪ Chaque proposition est ensuite soumise à un vote du CVA à 

« papier levé » 

• Vert : OK 

• Rouge : Non 

• Orange : A retravailler 

▪ Les propositions validées sont ensuite soumises à l’accord de 

Sophie Simonnet 

 

V. Annonce de la prochaine plénière sur le futur du 

CVA 

 

• Le lundi 15 Avril 2024 de 14H à 16H00 dans la salle jaune du 1901 

 

VI. Annonce des dates de Place Aux Assos et de la 

Rentrée des Assos 

 

• Place Aux Assos – Samedi 07 Septembre 2024 

• Rentrées des Assos – Samedi 28 Septembre 2024 
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VII. Notes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


