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COMPTE-RENDU 

Plénière du CVA du 15/04/2024 – SALLE JAUNE DU 1901 

 

I. Déroulé 

 

• Introduction par Sophie Simonnet – Diapo 1 et 2 

o Présentation du nouvel assistant Vie Associative : Emilien GOMBERT-

DESSARTRE 

• Bilan de Missions Bénévoles 

• Renouvellement du CVA 

• Synthèse de l’enquête du groupe de travail « Connaissances Partagées de la Vie 

Associative » 

 

II. Bilan de Missions Bénévoles – Diapo 3 

 

• Matinée – Diapo 4 

o Thématique du mécénat de compétences en partenariat avec AE14 et 

Citizens  

▪ Table ronde associative 

• Cravate Solidaire et Association LIEN 

▪ Table ronde entreprise 

• Crédit Agricole et Groupe CANDOR 

o 90 structures ont participé à la matinée d’échanges ce qui représente 

environ 140 personnes 

 

• Après-midi – Diapo 4 

o Environ 460 personnes présentes sur l’après-midi (+ les 140 de la matinée = 

plus de 600 participants sur la journée complète ce qui représente une 

augmentation de 200 personnes par rapport à l’année dernière) 
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o 47 associations proposant 87 missions (+ 3 associations et + 17 missions par 

rapport à l’année dernière) 

 

• Un formulaire de satisfaction a été envoyé le 10/04/2024 à tous les participant.es.  

o Nous reviendrons vers vous d’ici quelques jours avec les premiers résultats 

 

• Et vous, quels sont vos retours sur Missions Bénévoles 2024 ? – Diapo 5 

o Implication du CVA dans l’évènement 

▪ L’événement a été présenté aux deux dernières plénières 

▪ Un mail a été envoyé au Conseil de la Vie Associative le 01/02/2024, 

pour les informer du programme et de l’ouverture des inscriptions  

▪ Sur place, des badges au nom des structures du CVA ont été mis à 

disposition afin que les membres puissent être identifiés comme tels 

▪ L’objectif de l’évolution des groupes de travail en groupes « projet 

» plus concret est aussi de permettre, à l’avenir, de faciliter 

l’implication du CVA dans certains événements.  

• Impliquer le CVA demande un fort investissement de la part 

de chacun. Investissement qui doit aussi s’inscrire dans les 

calendriers contraints de la mise en place d’événements. 

 

o Sur la mise en avant d’AE14 et Citizens 

▪ La pertinence des partenariats de Missions Bénévoles dépend de la 

thématique de la journée.  

▪ La thématique étant le Mécénat de Compétences cette année, un 

partenariat avec ces deux structures paraissait évident 

▪ En effet, Citizens et AE14 sont deux acteurs importants et innovants 

sur cette thématique. De par l’arrivée de Citizens sur le territoire, et 

le travail d’AE14 sur la Fabrique de l’Engagement 

▪ Aucune de ces structures n’a bénéficié de subventions pour le 

travail effectué sur Missions Bénévoles. AE14 a bien une convention 

avec la Ville, mais dont Missions Bénévoles ne fait pas partie. 
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III. Renouvellement du CVA (diapo 6) 

 

• RAPPEL 

o Un bilan a été mené par la Ville et S3A sur la base d’entretiens avec les 

représentants du CVA 

o Lors de la dernière plénière, nous avons formé des groupes de travail qui 

ont pu travailler à la rédaction de propositions d’évolutions du règlement 

intérieur 

o Trois propositions ont été adoptées suite à cette plénière (diapo 7) : 

▪ Transformation des groupes de travail en « missions » avec des 

objectifs et un calendrier précis pour chaque groupe 

▪ Abandon de la notion « titulaire / suppléant » au profit de la mention 

« représentants » et invitation des deux membres aux plénières 

▪ Mise en place d’une période d’essai et d’une liste complémentaire 

en cas de désistement 

o Plusieurs propositions restaient à reformuler et à être soumises au vote. Nous 

allons aujourd’hui vous montrer les résultats du vote 

 

• Les 5 propositions soumises au vote et leurs résultats (diapo 8) 

o Imposer un binôme paritaire (homme / femme) pour chaque association, 

avec possibilité de dérogation pour les associations dont l’objet associatif 

s’adresse à un genre en particulier 

▪ 7 pour 

▪ 1 contre 

▪ 2 sans avis 

 

o Partager les comptes-rendus des plénières à une liste de diffusion 

constituée par la Ville, et composée d'associations ayant formulé le souhait 

de recevoir des informations par cette dernière 

▪ 10 pour 
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o Instaurer la possibilité pour les membres du CVA d'inscrire un ou deux points 

à l'ordre du jour des plénières, au moins trente jours en amont de celles-ci 

▪ 9 pour 

▪ 1 sans avis 

 

o Mettre en place un quota associations employeuses / associations non-

employeuses au sein des 20 membres du CVA 

▪ 7 pour 

▪ 3 sans avis 

 

o Limiter le nombre de mandats successifs possibles pour une même 

association au sein du CVA 

▪ 7 pour 

▪ 1 contre 

▪ 2 sans avis 

 

Rappel : Ces votes sont simplement consultatifs, les évolutions du Règlement 

Intérieur du Conseil de la Vie Associative étant validées par Sophie Simonnet puis 

soumises au vote du Conseil Municipal 

 

• Planning du renouvellement du CVA (diapo 9) 

o Passage du règlement intérieur en CM le 21/05/2024 

o Ouverture des candidatures à partir de la dernière plénière du mandat 

actuel, qui aura lieu le 12/06/2024 à la maison de quartier de Venoix 

o Clôture de la période de candidatures le 12/09/2024 

o Présentation des candidats et ouverture des votes lors de la Rentrée des 

Associations du 28/09/2024. Les candidats seront présentés sous forme de 

petits portraits similaires à ceux de Missions Bénévoles, mais en plus petits.  

▪ Zones d’Ondes proposera aussi des interviews des candidats pour 

diffusion sur les réseaux et la radio 

o Ouverture des votes du 28/09/2024 au 04/11/2024 

o Annonce des nouveaux représentants le 18/11/2024 
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o Première plénière du nouveau CVA le 16/12/2024 

 

• Quel rôle pour les représentants actuels dans le renouvellement du CVA ? (Diapo 

10) 

o Les représentants actuels pourraient inciter les associations à participer et 

à candidater, afin de générer de nouvelles dynamiques et de faire 

connaître l’instance (et surtout, sa nouvelle forme) ? 

o Le CVA a-t-il des propositions de rôle sur ce renouvellement ? 

 

IV. Point d’étape du GT connaissances partagées de 

la Vie Associative (diapo 11) 

 

• Objectif du groupe (diapo 12) : 

o Ce groupe a pour objectif de réaliser une enquête qualitative sur la 

perception que les associations se font du fait associatif et de sa place dans 

la société d’aujourd’hui. 

o L’idée derrière cette enquête et de mettre en évidence le sens que donne 

les acteurs associatifs à leur engagement 

o 8 structures sont membres de ce groupe (diapo 13) et 11 structures ont pu 

être interrogées 

o Le groupe s’est réuni vendredi 12/04 pour réaliser un point d’étape en vue 

de la plénière. L’un des membres prendra ici la parole pour présenter les 

travaux effectués jusqu’alors (diapo 14) 

 

V. Annonce de la prochaine, et dernière, plénière du 

mandat actuel (diapo 15) 

 

• Le Mercredi 12 Juin 2024 dans la salle Quai des Arts de la Maison de Quartier de 

Venoix 

o Temps de convivialité, recensement d’idées de thèmes pour la Rentrée des 

Associations (idées liées à l’engagement citoyen / associatif), synthèse du 

GT Connaissances Partagées de la Vie Associative 
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VI. Rappel dates de Place Aux Assos et de la Rentrée 

des Assos (diapo 17) 

 

• Place Aux Assos – Samedi 07 Septembre 2024 

o Les représentants actuels du CVA ne pourront pas disposer d’un stand car 

l’événement aura lieu pendant la période de candidatures. Les candidats 

seront libres de démarcher les associations en autonomie. 

• Rentrées des Assos – Samedi 28 Septembre 2024 

 

VII. Notes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


