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Introduction

- Gilles Déterville , Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | dinsertion et du handicap

Joai l e pl aisir demes Etatsugenéraux duwbharidicap,ian norn duc e s 4
député maire de Caen et de la municipalité.
Nous avions pris cet engagement en 2008 de ren
entre élus, techniciens, cadres de la villeet responsables assoiatifs, et plus largement, les

caennaises et @ennais, et audeld, les personnesq u i sdint®ressent ~ ces (quU:¢
Caen pour tous, cbGest notre ambition, pourequedr e | a
l a notion de citoyennet®, telle quypenietoeteserst ®cr i
ampleur.

Depuis 4 ans et demi, nous travaillons a faire avancer cette citoyenneté avec les services
muni ci paux gqui ont 7" conna’  tre cesaveglogestifduons, s

ler janvier 2015. Cela fait partie de nos valeurs communes de nous montrer sdidaires vis -a-
vis de nos concitoyens qui ont cette fragilité.

SSagissant de | 6 empdledi”™, dneo ulsd avcocuelsaosnisbidu t ® physic
surl i nt ®gration dans |l es services municipaux de
C 0 e our cefa que nous avons signé en février 2012 une premiére convention triennale

entre la ville, son CCAS, etle FIPHFPFonds ddi nsertion pour | es per
handicap dans la fonction publique ), pour que nous all i albisNouser s | e:
ndy sommes pas, | es collectivit®s | ocales nodéont

objectifs et voté des moyens pour aler au-dela de 5% pour la ville et approcher les 4,%% pour
le CCAS, sachantque celui-ci part de plus bas.

Nous avons changé un peu la formule cette année, parce que les trois premiers Etats
généraux ont été essentiellementconsacr8 aux questions ddaccessibili:
Nous rendions compte du travail de la commissionco mmunal e de |sirdaquelessi bi | i
des adjoints sont trés engagés, Cécile Dossou, Jeahouis Touzet, mais aussi Xavier Le
Coutour pour le logement, et Eric Véve pour le transport.
Les travaux de la commission communale se poursuivent : elle s'est réunie en mars dernier
pour rendr e c o mgfaiedart ee donminegen R012seddes projets 2013 qui ont
été négociés avec les associations représentatives.
Les budgets sont toujours la, nous essayonsde faire en sorte, malgré les périodes budgétaires

gui ne sont pas simples pour les collectivités locales, de consacreun mi | | i on d&éeur os ¢
annéeacettepol i ti gue ddaccessibilit®.
Nous avons voulu cette ann®e porter | e projecte

des politiqgues qui ne sont pas forcément aussi connues, parce que nos contbyens parlent et
pensent principal ement acces s iabhatdicap.®ous hvwrsi que |
choisi d'évoquer, cette année |l a petite eenfdaandcod ,e slcdeenncfeanc e

Cdest l a raison pour | aquell e, da molitigue dass céMagu e t
domaine, une politique volontariste qui a v alu a laville de Caen, la reconnaissan@ nationale

au congres national des CCAS de France,avece3pr i x nati onal ddi nnovatio
Et puis, les enfants grandissant, il yadoncla questi on de | 6accueil et d
®col es. Coest Anni e Lebon qui vous diramec ce qui
notamment la formation des personnels.



Et puis pour que cette citoyenneté soit pleine et entiere, aucune activité de laville, de la cité,

ne doit étre interdite & nos concitoyens en situation de handicap, qu'elle soit sportive ou

culturelle .

JeanClaude Guillouf abordera la thématique du sport pour tous et vous dira ce qui a été fait

dans ce domaine Puis seront abordéesles questions des loisirs etde la culture avec toute une

série de présentations synthétiques par desr esponsabl es do®t abl i sseme
socioculturels, dont le directeur de Tandem, des intervenants du musée des BeauxArts de

Caen, du Carg0, etdu Conservatoire de musique.

Bien évidemment, nous donnerons également la parole a la salle etvous pourrez poser vos

guestions.

Jetermine en évoquant brievement quelques mesures de mise en accessibilité pour le
handicap auditif, avec, en 2013 | 6 ®quitpedn@uwmn certain nombre de
municipaux en boucles magnétiques, afin que la qualité de compréhension des uns et des
autres soit amélioréeetl a mi s e en p-dgucheeau dideaumotamment e Hadted
de ville.
Enfin, ilresteencoreaf ai re des efforts doéam®lioration en t e
le secteur privé, commerces, restaurantsunc er t ai n nombr esne sofitpas buxi s s e me

normes, il sd0en faut de beaucoup.
Il'y a parfois de vraies difficultés techniques, il faut °tre juste, dans | e ¢
certains bOti ment s, cOest une vraie difficult®,

dodattractivit® doéun cerstas@di nombffei dib®ritabd i 8isle s
handicap, ¢a peut leur donner plus de visiteurs ou de consommateurs.

Il existe égalementunparadoxe:un certain nombre do®tabli ssement
pas non plus accessibles, au sens de la loiOn vous distribuera un petit questionnaire sur

| 0 ac c e desiétablisemen® de santé, élaboré par le réseau de services pour une vie

autonome (RSVA). Car, |a aussi, certains en prennent conscience et essaient de faire des

efforts; nous voudrions recenser ces établissements et mettre en avant ceux qui font les

efforts qui conviennent.

Voila notre ambition, je vais laisser la parole & mes collégueset je vous signale enfin que si

ces Etats généraux sont les @pes, cOdest bien | e chiffre 3 qubéon a

parce que nous avons dasséfdepasrdébdt 2012 3=k villedeFranee dd ° t r e
la plus accessible

Cobest | wetravail des uhs etddes autres, je emercie bien entendu les élus maisaussile

relais actif d e | dadmini streatietn jmuniveupalsal uer | 6eng
particulierement celui d'lsabelle Houley, directrice adjointe du CCAS et responsable de la

Mission ville -handicap.

La prise de conscience est -, | 6adh®si on de ch
vous, notre ville accessible, pour nos concitoyens en situation de handicap, devient une

réalité.

Je vous souhaite une bonne apresmidi de travail, je reprendrai la parole en toute fin de

période, pour vous faire un compte rendu. Bonne aprés-midi a tous.
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- Claudine Maguet , M aire-adjoint e en charge de la petite enfance et de la famille

Nous allons vous projeter un f i | m r ®al icsa® (Upoa matiohale Udes centres
communaux d'action sociale), qui présente les réalisationsen matiére d'accueil des jeunes
enfants dans les structures du CCAS de Caenet a la suite un reportage de France 3 qui vient
d 0 ° rtéalisg tres récemment surl'une d'entre elles, la créche bleue

Reportages vidéo

france E fr

Reportage slacreche bleue Accueil en milieu ordinaire des enfants en
Extrait du journégtist du 15 novembre 2012 situation de handicap

3* prix dedhnovation sociale locale pour le CCAS de Cae
http://www.unccas.org/banque/default.asp?id=1241

Depuis de nombreuses années, a Caen, les enfants porteurs de handicap sont accueillis dans
les crédes et garderies, soit sur la Folie Couvrechefsoit sur la halte-garderie Mandarine.

Le choix avait été de conforter cet accueil, mais aussi de renforcer les équipesavec la
présence daides médico-psychologiques (AMP) qui apportent une autre prise en chage, un
autre regard, de nouvelles compétences.

Trois postes ont été créés, ce sont des personnes qui ont été formées en interne au CCAS.

Je vais passer la parole a Catherine Riviere, qui va vous présentelle coté technique de

| 6accueil d e ce] ed asgsacdtés,tdeux diractriees d'établissementdd'accueil de
jeunes enfants du CCAS, la créche bleue et la haltegarderie Mandarine, et une aide médico-
psychologique.

- Catherine Riviére , Directrice de la Petite enfance au CCAS de Caen :

La politique dbéaccueil ddenfant s en situation de ha
impulsive. ly apeut-°tre 20 ou 25 ans de - a, | 6-aness e mb | e
ddabor d, ont accueil Il des enfants en situati on

Au fil du temps, les équipes se sontpeu a peu interrogées: "comment on fait ?', parce que

certains enfants nécessitent des besoinset une attention particuliere . Il fallait également

appuyer le partenariat local, le personnel de soins qui gravit ait autour des enfants en

situation de handicap nous alertait sur lanécessittd davoi r une personne suppl
En 2006, apres avoir mis en place une commission de formation au CCAS, il a été décidé de
professionnaliser les agents qui intervenaient sur le terrain. Dans les structures, il y avait des
puéricultrices, des agents sociaux, etc.,mais on a voulu avoir également une orientation



tournée davantage sur le"handicap”. Apr s de mul ti ples ®changes et

de recruter une aide médico-psychologique a la halte-garderie Mandar i ne, on soOest
pouvait °tre int®ressant ddavoir cette double co
Nous avons envoyé trois professionnelles en f or mati on ° | 81 RTS dOH®r ¢
| eur di g@de madieo-pdy@hologique. Quelgues-unes sont dans la salle, elles apportent
beaucoup en termes de compl ®mentarit®, ddapproch
Dans le film, on insiste bien surceréelbeson d 6 ®c hange entre coll gues.

Nous avons professionnalisé les équipes aiméesd 6 une vraie volont® de <ch
pouvoir accueillir indifferemment des enfants ordinaires et des enfants qui sortent de

|l dordinaire. Cdest un Vvr ai bonheur pour mo i de
remercie par ce gnuddtealtrlises et cetiet volonte dei vauloir faire en sorte

que la différence soit gommeée dans ces toutes premiéres années de la vie. Il y a un vrai bilan

positif pour tout | e monde, pour | es enfants qui
natur el | e, ce que rep®rait |l a maman de Cl ar a, c
| i nt ®gration avec | es autres enfants.

On joue, on mange, on vit au rythme des autres enfants.

Pour des enfants en situation de handicap ou non, on essaie toujours de poter une attention

particuliere a chaque enfant, mais on est quand méme dans du collectif avec des activités
proposées a tous.

Pour les parents de ces enfants, il y a un vécu du quotidien ordinaire, comme les autres

parent s, avec uité. Lsaerache sooile est whl@®de aepos, de sérénité, le

di scours ne tourne pas toujours autour du handic
Sophie Larroche expliquait dans | e film que | der
pas comme un enfant en situation de handicap. Et puis il y a un accompagnement des
parents dans |l eurs difficult®s, -a peut °tre doce
soci ®t ®, |l es d®marches doéorientation, mai s auss
avecleCHR, |l es ki n®s, et c. , qui per met ddoavoir une
parl eront mieux que moi tout ~ | dheure.

Et pour | es autres enfants, cdest | apprenti ssa
"moi, je vais bien, jesuiss ur mes deux | ambes, et jdapprends

peu plus en difficulté ".

Enfin pour | 0ens e mloértesqublque Ehds®@quiurépgente pudde gavail,

mais cbest tr s valorisant, aucreverremdarigree®qui pes n
Ca permet aussi une analyse des pratiques professionnellesll y a des choses trés positives.

I y a souvent un gros questionnement suges | 6dacco
enfants souvent un peu plus longtemps que les trois ans r ®gl ement aires |
ordinaire qui va rentllgwaont” rledskceorl ej u's qturdo’i sq uaant sr.
apr s, i y a | e passage ° | 6®col e, avec une tr
douceur, avec un accompagnement deséquipes au sein méme des écolespour préparer la

transition. Ca se fait bien ou un petit peu plus difficlement, parce qu' au niveau de

| * Education national e, i | mgis aassi das Sasilités qudsontt r es ¢
données, grace alaprofesss nnal i sati on des ®qui pes qui accueil
Je vous propose ddentendre | e t®moignage doéune
Aprés avoir répondu a des questions,c e q Ui nous arce Sadegsiesledébatc 6 e s t

reste anmeé par les échanges dans la salle pare que ca vaut tous les discours.



Echanges avec la salle

- Fabrice Deschamps, Chargé de mission handicap a la CFDT : Bonjour, 6 ar gent ®t ant |
delaguerr e, Vous ae AP dgna chag@e cebdhelet actuellement, la CAF

apporte un soutien de 70 000 euros. Alors question: pérennisation ou non de cette
subvention ?

- Catherine Riviere, Directrice de la Petite enfance au CCAS de Caen : Nous avons

répondu a un appel a projet de la CAF il y a cing ans etle CCAS aété retenu pour une aide

sur trois années concernant le financement de ces poste dont le colt est maintenant intégré

dans ces trois structures.

La p®rennisation de ces fonds nationaux au nivea
revanche,laCAF est en pleine n®gociation aeeoontd 0 £t at

pour pérenniser et réaffirmer le soutende | a part de | d£tat aux gest.i
de soutenir ce typemeddacdcleinldy RO gmesotndbGamrm g age me
dans |l e courant de | dann®e 2013.

1 faut savoir qudau niveau de |l a CAF du d®part
CAF du Calvados est trés sensible aux actionsme n®e s par | e CCAS dans ce

elle peut continuer a soutenir, elle le fera.

- Bonjour, je suis responsable p®dagogique ~ la forr
font des demandes pour accueillir l eur s enfant
problémes au niveau des places?

- Catherine Riviére, Directrice de la Petite enfance au CCAS de Caen: Il y a plusieurs types

de demandes et de d®couvertes. I est vroai gue
connaissez la difficulté de trouver de la place pour les petits enfants au niveau de la vil le de

Caen.

Les demandes sont femdistdegossessd. |baariveaguedes gquipes soiént

en situation ddaccuei l ddun eondihagendt le bandicapastr i ve ¢
d®cel ® durant | daccueil. Cb6est une premi re chos
Apres, ce handicapr el ve ddéune prise en charge ext®rieur e
avec les parentssurlar econnai ssance de |l a difficult®. La pr
ou non des besoins supplémentaires et compatibles ou non avec un accui en collectivité. Il

arrive parfois que atd@®antéde | denf ant ne soi-t pas compat.i

collectivité.

- Claudine Maguet, M aire-adjoint e en charge de la petite enfance et de la famille : Il y a un

troisi me cas, | &b ensat exeropie, utkdMamag qun se goit contrainte de
quitter sa nounou, qui se retrouve avec son enfant sous le bras et dns l'obligation d'aller
travailler. Cdest |l e dur <combat de plusieurs pa
d 0 a ¢ ¢ wes ierdfahtsla, ces parentsla. Les ®quipes sont d® " organi

enfants en situation de handicap mais on ne peut pas demander aux équipes de mobiliser la
moitié des effectifs avec des enfants en situation de handicap. Les troishaltes garderies,

Centrevi | | e, Mandarine et Couvrechef, accueillent
forcément idéal. Il y a deux ans, on a été interpellé aumiieu de | 0 ®t ® et | dann®:e
la méme maman dont le patron lui demandait de choisir entre so n emploi et son enfant. On

tente ddo°tre r®actif, mais heureusement que ce n



-Bonj our , j e suis venue alaspooiationdHéna iy Rare etdaly. Jer epr ®s
suis |a maman ddune pet ilahle-flarderie dMangarine.sJe susn char
heureuse quobdune structemfaneEplué sae®p®eddabondt aec.
garderie spécialisée puis par Mandarine.

- Patrice Méche, directeur de Tandem : Bonjour, une question aux AMP. En quoi la
format i on qubdell es ont attendue et voulue de mani
formations ou | a sensibilité doit étre forte, en quoi cette formation les a-t-elle amenées a étre

plus opérationnelles ?

- Claire Lammens, AMP a la Halte -garderie Mandarine : Bonjour, la formation est tres riche,

el l e est bas®e aulaanisd en place d'uhebaatinite, ni@appréntiseage des

différents types de handicap que sur lI'aspect médica. Cdest tr s riche comme
nous apprend aussi le coté légslatif. Au départ, il faut quand méme avoir la fibre, quelque

chose qui nous attire vers ce m®tier, cela ne seEe
pl us que dbéavoir | e f dedrésigrande qualité. IQaandfoo mimeasori on e st
métier , cdest un m®tier passionnant

- Véronique Fourmeaux, conseillere municipale : Juste une question pratique: ces deux
creches peuvent accueillir des enfints en situation de handicap, ou il y a des creches
réparties sur la ville de Caen pour accueillir ces enfants?

- Catherine Riviére, directrice de la Petite enfance au CCAS de Caen : Oui et non.

Qui car nous avons guatre aides sur quatre struc
équipes ont travaillé sur ces projets, se sont formées. Ellessot t out ~ fait ° m° me
les enfants en situation de handicap, sans probleme. Aprés,la question est de savoir quelle

est la compatibilité avec le collectif. Il y a certains enfants qui n 8 o n t pas forc®ment
ddun accompagnemeat daGppé®méedetaiem pl us. On ®tud
r®pondre au mieux aux besoins de | 6enfant.

- Gilles Déterville , maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | 0iAprésecette ipremmére @résendation étdem di c ap
guestions dans la salle, on passe a la seconde partie de notre présentation g¢ vais donner la

parole a Annie Lebon en charge des questions éducatives.
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- Annie Lebon , M aire-adjoint e en charge des affaires scolaires : Comme il a été souligné en

début de séance, les enfantsn situation de handicap s o n t accueillis en cr ct
Nous nous effor¢ons d'accueillir tous les enfants.

Je pense que c0estdelanvike devGaénear ho@s avons uls projebéducatif

local depuis 2012dont | & grineipal est de combattre les inégalités.

Nous faisons des travaux pour les accueillir dans la mesure du possible. Nous mettons aussi

du personnel formé a disposition. Par exemple, cette année, nous avons accueillj | 6®col e
Jean Moulin, des enfants du CROP (centre régional de l'ouie et de la parole)de Bretteville sur

Odon. CO ®t ai t un grand bonheur de | es vdelasvopartici
intégrerdans | e mi |l i eu ordinaire avec | es autres enfa
handicapés y soient acceptés comme les autres enfants.

Surlapriseencompteduhandi cap, je mdéadresse ~ | '"Education
doit étre mis en place aux c ' t ®s d e enlsifuaionfde mandicap p o ur qudi l pui

apprendre comme les autres.
Malheureusement, parfois il en manque et nous ne pouvons pas toujours accueillir cet

enfant. Loenseignant l e prend dans | a cl| pgee mai s
JOappui esutgepant f ocCrotest un probl me. ! estr accepl
faute de moyens il doit retournerenhalte-gar deri e et il r®gresse. Coes

les inégalités, on veut que les enfants évoluent en milieu ordinaire et réussissent comme les

autres. Nous mettons en place des animateurs, pour étre plus attentifs sur les temps de repos

mais| 6 AV S n présent surpedemps de la pause méridienne.

Des travaux sont pr ®vus | us qdeduarter DiOcbrbpletenoentr que
adaptée pour la scolarisation de ces enfants Je laisse la parole a PatrickLods pour vous

donner des chiffres et vous présenter les actions menées.

- Gilles Déterville , Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | i h®teatt iddawvdn dadedisterdd e€xa pt r
accessibilité est a dispositonpour tous |l es boO©timents de |l a vill
de dire en transparence et en responsabilité,que tous les batiments communaux ne seront

pas accessibles en 2015, ce serait un mensonge de le prétendre. Nous avons priorisé un
certain nombre do&obj ect actessibladars chacualiquartieridenmtreune ®¢c
ville .

- Patrick Lods, Directeur de I'E ducation, Ville de Caen : Une des bases del 6 accuei l de
enfants en situation de handicap en milieu ordinare a ®t ® | a signature dou

tripartite en 2009pour formerun certain nombr e dbéagents m@meciuei pauxo®t

une question centrale pour nous . 1 nd@bamprpassquestionccuei
Nous avons réalisé un constat partagé et lancé un programme de formation. Nous allons

r®fl ®chir ° |1 6davenir ° | 8issue du bilan de cette
Nous avions chois i | 6 ®c ol el B®caldi Maladresie et rious avons développé ce

programme a raison de deux sites par an a partir de la signaturede la convention.

Nous avons formé 23 agentsen 2009201Q puis 17 en20102011, 20 er2011-2012, au total, 60

agents. La formation a porté surldaccuei | des enlhgestibnsdeldagDe §sibviatnd
du jeune enfant, etlesgest es et postures pour | denfant porte
Pourquoi un module surlagestiondel dagr e?s si vit®

A | 6®poque, guand nous av oa®ns surtauine®n vlias acyo®n vl ednat ci co
doenfants porteurs de handicaps physiques, il ¢
enfants porteurs de handicaps sensoriels ou mentauxavec quiles relations avec lesadultes et

les autres enfants ne sont pas tout afait les mémes. Nous sommes parfois confrontés a des
situations dodenf anten difficulié maeora t c'ed nne mécessiéepoun le

1C



personnel de savoir comment réagir dans ces moments et éviter de faie des grosses fautes.
C 0 e s tointwgni sgmblait essentiel.
Nous avons fait une
et malades dans nos écoles. Pourquoi ajouter'malades'? Car certains enfants ne sont pas
h a Assontéaige®@mentmecuedlis comme les
autres etils nécessitentaussi des soins ou un entourage, une attention particuliére. Et puis,

certains enfants sont malades et ensuite déclarés handicapés.

gualifiés juridiquement d 8enf ant s

En 2009 on se

En cycle élémentaire, ousn 6 avons

typol ogi e

rend compte que nous avons accueilli

pour

vous d®crire

en maernelle, 5 enfants
poly handicapés, 2 enfants malentendants, 3 enfants autistes,5 enfants trisomiques, 10 ayant
des troubles du comportement et un autre cas.
pl| us hahdicapes, anrenfant nalentegdant,
7 enfants avec un trouble autistique, 100 enfants ayant un retard scolaire ou des troubles du
comportement, 17 enfants du Crop.

En ce qui concerne lesnvestissements effectuésdans le cadre de I'accessibilité, mus sommes
passé de 50 000 euros en 20020084 120 000 en 2009210 000euros en 2010,110 000 en 2011
85 000 euros en 2012t un budget de 180 000euros est prévu en 2013.C'est donc un effort
nt avec | 0 cessiplean moirfs undgeoupe scolaire par qaadier. Dans
les écoles ou de salles informatiques oudesb i bl i ot h ™ g u etage, Aousalesevots =~ | 6 ®
déplacées au rez-de-chaussée. Nous avons aussi installé un élévateur I'école élémentaire du

const a

Clos Herbert.

Ecole Elémentaire Senghor

Rampe personnes a mobilité réduite

Enfin, il faut aussi du matériel scolaire adapté selon les situaions et les demandes, par

BN

exemple, des tables & plan incliné, des chaises avec accoudoirsAprés analyse, nous
procédons a l'acquisition du matériel nécessaire.

En ce qui concerne les auxiliaires de vie scolaire (AVS)20 équivalents temps plein travaill ent

actuel

| ement dans

e s

®c ol

e s

et

117

pr osggaa mme s
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la date de novembre 2012: ce sont des protocolesmis en place au niveau de la manipulation,

des transports, des allergies alimentaires, par exemple, ¢ 0 EEmdmerg vaiie.

Les aides apport ®es, ce sont doabo,patexdmple leai des |
recrutement ddun surveillant suppl ®mecat oiusr e au
ndavons pas n®cessair esuecetempbdumigir ®ddndaude qluEAVYD ¢
puisse prendre le relais sur ce temps qui est particuliéerement important pour tous les enfants

et également un temps sensible ou ils sont en grand groupe, il faut donc plus
ddaccompagnement et de surveillance.

C'est égalanent un appui technique avec |adm®n age men't des acc s ° | ©
sanitaires, élargissement des portes.

A chaque fois, cbest une approche tr s pragmat i c

sur place, dans les écoles.
Je vous remercie devotre attention.

- Annie Lebon , Maire-adjoint e en charge des affaires scolaires : Je voulais compléter ces

propos en évoquant le travail qui sera fait en 2013avecl 6 ESAT de g@s'dceuperai | | e

de couvrir tous les livres des BCD (bibliothéques centres documentaires). Cela permettra de

libérer les personnes qui animent surcetempsl © pour faire | eur -de®t i er d
ddaccueil | i rhandicepgs dens flem nétotes on va travailler aussi avec les
établissements spécialisés également po u r | 0 e dut Inget des récoles etpour le

personnel de la restauration scolaire. Il y a une volonté forte de collaborer avec tous.

Je suis fi re doé°tre ici aaerfasgsstea ses reficantrepQela mi ~r e
montre la volonté de la Direction de I'Education de travailler sur la question du handicap.

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | dMencsde cesprémisionet du handicap
Sur les marchés pulics de la ville ou du CCAS, il y a la volonté, maintenant que les choses

sont plus souples, d'ouvrir les marchés publics a ces structures du secteur protégé, sur un

certain nombre de services ou de travaux

Le temps des questions sur ce chapitrede I'éducation est venu.
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Echanges avec la salle

- Philippe Stephanazzi, Président de I'association Handicap Mieux Vivre Accueil  : On voit
bien I'évolution et la volonté de la ville de Caen sur la question du handicap et de la petite
enfance.

Smplement, je voudrai s apporter deux pr®ci sions, ddabord
aussi une décision de la MDPH, l'octroi d'une AVS n'est pas systématique.De plus, il y a
peut-étre encoreun manque de moyensdel ' Educati on national e, I L :

pour voir comment on peut améliorer les choses.

Deuxieme remarque, il faut faire attention a la communication, il faut faire attention a ce qu i

estdi t , et ce noergptendpasc poutr powrs qudon ®volue d
Quand vous ya une giffergncéd éntre les personnes handicapées qui ont un
handicap psychigue ou un handicap autre que phys
il y a une approche différente, qui doit étre faite par une personne formée a cette différence.

On ne prend pas suffisamment en compte tous les types de handicaps, vous prenez

| dexamiptl ® de | a Irappeler quily a 4 typeshde leandicap® mais attention a

ne pas opposer lesdifférents types de handicaps entre eux.

- Patrick Lods, Direct eur de I'Education, Ville de Caen : Ce ndest pas une q
ddopposition. Nous avons | anc® cette convention
néavions pas suf failépagmepeant valnume i et® | 81 mplesr t ance
enfants souffrant de troubles du comportement.

Aujourd'hui , nous avons beaucoup formé depersonnels a la langue des signes, aux gestes et

postures, etc., mais ils se sont trouvé parfois en grande difficulté face a des situations

auxquelles ils no®&traieengtu dpdss mro®pvaari &@sn,t pas @t ®
ndavions pas suffisalmment anticip® ce point
Quand nous nous sommes |l anc®s avec ent housi asnm
conventi on, c e n 0 essrtte typade handicap quieanbus avioms ratticipé le

pl us d 0 atermas deinbmbe de personnes.

Sur |l a deuxi me phase de formati on, on se rend
formation du personnel plus important pour pouvoir accueillir ces enfants Et jodoajoute

sur le temps méridien o 2 nous ndavons pas n®cessairement dbo
de mon personnel, je dois veiller a ce quil n'y ait pas d'accidents parce que tout le personnel

est mobilis® autour doéun enfant g ui-faieesetévitern souf f
gue la situation déborde.

Cdest -a | e sens dese soatrécoydés, m@ue @vons Un itan, des actioas

ont été faites, mais en méme temps, les choses ont bougé, et il y a des efforts différents a

faire, quivont étre axésbeascoup pl us sur | dhumain que sur | e n
On se rend compte quodil va falloir f ocommmemt aussi
se comporterdanscesmomentsl|” . Ce ndest pase usiki pPpPOsoOIt® oni eijt

compris la-dessus.

- Véronigque Fourmeaux, Conseillere municipale :Pourcomp| ®t er ce qui vVient
faut faire attention au vocabulaire. L'expression "gestion de l'agressivité du jeune enfant"

pour la formation suivie peut vouloir dire que I'enfant handicapé est méchant. Il faut faire

attention au vocable employé.

Il y a tellement de diversité de handicap s que chaque handicap ne doit pas étre assimilé a un

autre. En termes de communication, il faut rester trés prudent.
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- Patrick Lods, Directeur de I'Education, Ville de Caen:Jdavai s communi qu® al
remarque au CNFPT pour qu'il puisse changer l'intitulé de | eur formation. On ne fait que
reprendr e illdexi sttraorutv,e que | a formation qui est

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | &kEnnefeg ke thoboda terené n'edt pas hdaptéd i ¢ a p
javais un peu r ®agi comme -a aupr s de ma col |
fait le choix , cOdest une formati on n o rén®affecivanrentfaim CNFP T
remonter cette demande de bon sens.

- Sophie Laroche, Directrice de la créche bleue : Nous accueillons des enfants porteurs de
handicap.Jle voudr ai s par | éyavoi entrdlds éconlesgtlaiciedhe. p e u
Lorsque les enfants quittent la créche, nous travaillons avec les écoles dans lesquelles ils vont
étre accueillis qui sont leurs écoles de secteur

Nous travaillons sur une passerelle, a savoir que les enfants sonen général en petite section
de maternelle méme si ils ont 4 ou 5 ans,et la MDPH notifie une AVS pour seulement trois

heures. |I1ls sont accuei kdidiadacteehe.matin ~ | d®col e,
Mal gr® | a bonne vol ont ®padogs, lapoojetséducatfles pabeatp der - oi t
l a cr che, de | 6®col e, gui peuvent °tre parall

petits points de détails.
Si on reprend | e cas de Jul es, (qepdrtagedetfrance@enf ant
ala creche, avec son taxi ce chauffeur de taxi est employé de maniére privée par les parents,

parce qub6aucune institution néda voulu prendre en
Julesest accueilli a la créche bleue boulevard Leroy, et l e mat i nynémerl qui®e ol e Gu
situe a 300 mde la créche. Nous avons essayé par le biais de la MDPH de notifier un

transport, par l e biais de | '"Education nationa

ddheure de son temps pour pouvpourétreacuwkitiswclendr e J
temps du midi puis sur l'aprés midi, tout a échoué. Celaa été un combat de deux mois et
demi pour les parents, un combat ol hous avons essayé de les accompagner, mais avec peu

de moyens, si c e "omva eosivier udeesoldtian U Bes parentsetravaillent hors
Caen. | | l eur a ®t® dit gue | eur enfant nd®t ait o
transport. Et d o n cemplbyer urotaxi 4 nfidss ppar seinane, cehqaiiest und &

co(t énorme pour les parents.

Le CCAS a suivi, et je les en remercie, en adaptant le tarif de frais de créche, mais si les

parents ne pouvaient pas suivre, ce serait une profonde injustice. Estc e qu 0 |l aveni
peut supposer quoil y aura des 7sEt-tetgofenppaourc
envi sager que tous | es intervenants se meé&ttent
La créche bleue travaille depuis plusieurs années en partenariat avec des écoles sur des
organisations analogues (école le matin, créche l'aprés-midi) , et tous |l es ans, c
bataille pour trouver unesolutonpour permettre |l e trajet. Cdest
qui au final met en péril tout le travail qui a pu étre effectué a la creche et tout le travail que

fait | 8®col e.

- Annie Lebon, M aire-adjoint e en charge des affaires scolaires : Je ne vais pas répondre sur
le plan local, je pense que le probléeme est atdela, sur la politique du handicap, il y a encore
beaucoup de choses a faire.

Mal gr® | a vol os BuW le glandlacal, dea donner Wes moyens, la prise de
consciencequiexisteau ni veau national ndbest pas suffisant
Pourles enf ant s, mai s aussi pour | epsl ftaemmel nlte sd, & accBee

La Ville, le Conseil général,etd 6 aas tnstitutio ns sont préoccupés par le sujet,mais je pense
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gue <cdest un pr-dela te lawédle, €f laiprisesde coasgience pour prendre en

charge le handicap, doit étre nationale, et il y a encore beaucoup de choses a faire.

C'est aussi une question de moyens. Nous essayons, dans le cadre du projet éducatif local,

quel 6enfant ait une continuit® dansrlajduroée.sOnvoiés t e mp
quadi l y a un travail de fond ©° faire, dbumgue | ¢
adulte qui soit sonrepéredansl e t emp s . ubhduxenndas ane népeasité

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | 80Onrestaumoinsaaux dans catteisalle diend i ¢ a p
connaitre le fonctionnement de la MDPH (maison départementale des personnes
handicapées), Philippe Stephanazzi a la commission des droits et de l'autonomie et moi-

méme au conseil de surveillance.

Coest vr garfoigdedcasnconane celuila qui ne rentrent dans aucune catégorie, vous

| 6avez -thPmevolba reconnaissance du handicap ndes
pour étre intégré dans le systeme de transportexistant.

D ai r®gl ® un dla 8wa quelqued moiscom a puylepfare par dérogation aux

r gles parce que cO0O®t ait tivementcded chs®pgridéfinition Mai s i |
marge par rapport au nombre de cas traités, mais pour les parents qui vivent cette situation,

ce ndest pas 7 | a ewneigjestce, et Gaepelt meitr® enucausedanbonne

i nt®®gration, | e parcours dodint®gration scol aire
On peut quelquefois trouver une solution par des dérogations, maiscela resteune exception.

-Anne Mahé, Chef de servi ce AJH (assecmtoropour adulte® at jeuldd

handicapés) : 2 souhaitais revenir sur | aspect for mat
| 6enf ance, n dréssrégulierement énsemmhdenle champ du médico-social et le

champ des afantsdedd villsde Cdee.

Jepense que cdest une grande ri chesse, i f au

compétences, nous,au niveau de I'accompagnement et vous, au niveau accueil des enfants

en ce qui concerne la scolarité etés créches.

En ce qui concernela déficience visuelle par exemple, on travaille régulierement avec la
halte-garderie Mandarine, et cette mutualisation est "facilitante”, méme dans le parcours de

| denfant, -a permet aussi de pr®parer des entr ®e
chaotigues que sans cettemutualis ation des compétences.

Vous parlez de convention, il faudra peut-étre y réfléchir aussi, car on a certaines
compétences au niveau du médicosocial qui permettent de former les personnels des

collectivités territoriales (nous intervenons parfois pour le personnel des cantines) il y a

encore des chantiers 7 mettre en Tuvre pour mu
autres, je pense.

- Annie Lebon , maire-adjoint en charge des affaires scolaires : J 6 ent ends g r s bi
propos de Madame, et jelespart age compl tement, pui sague c0e
niveau du projet éducatif local (0-16 ans) il y a des axes tres forts pour que tout le monde ait

acces au sport et a la culture, et on ne peut le faire que si on mutuake les compétences.

Avec ma collegue Claudine Maguet, on pourrait ajouter, dans le cadre du projet éducatif

local, une fiche action pour mettre en place une formation mutualisée.

- Je voulais revenir sur le theme de la formation du CNFPT concernant la gestion de
I'agressivité du jeune enfant.

Quand | 0®t ai smadd tda quart@ede Vendixail y avait d es jeunesde I'ME
(institut médico -éducatif) qui venaient a la bibliothéque et qui avaient parfois des
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comportements agressifs vis-a-vis de leurs animateurs par exemple, cdest un ter me

choquer, mai s cobest r ®e |
Ca peut heurter comme c¢a a premiére vue, mais ce sont des réalités et demoments tres
di fficil es, et on voit bi en quadi l faut avoir L

pouvoir faire face a ce comportement excessivement difficile. Ca peut heurter des persomes,
mais moi, je pense qull faut aussi étre réaliste et avoir une formation trés appuyée et qui

permet de pouvoir r®sister, parceetquphysiyquae .delsd
ces jeunes, et cdbest vrai que cobest tr s diffici
- Patrick Lods, Directeur de I'Education, Ville de Caen : Je vous remercie pour ces

précisions, parce que je nodai pas voulu rentrer dans

desd ®c |l arations dobéaccident du travail

-Cbest un compl ®ment , si mpl ement p affitrpasdetr e que
gudeffectiomenednat di t, pour | e premier ecamamapl e, i
les AMP, mais ca ne suffit pas. C'est important que I'ensemble des personnelssoit formé

(services généraux compris), notamment pour travailler avec des jeunes qui ont des troubles

du comportement et de la personnalité.

-Magali Le Sueur, Di rectrice du service do®dudati o6assbcda:
des paralysés de France : Ma question concerne les chiffres que vous avez montrés, parce
qgudils ne correspondent pas forc®ment aux chiff
ont été présentés derniérement, et notamment par rappornt au handicap moteur ou le chiffre

énoncéest amon avisinférieur © | a r ®al i dnfantscee sitdatibm ade handicag des
dans les écoles de la ville de Caen.

- Patrick Lods, Directeur de I'Education, Ville de Caen : Je ferai vérifier les chiffres, je note
votre observation, ces chiffresméd ont ®t ® communi qu®s par mes Ser Vi

- Véronigue Fourmeaux, conseillere municipale : Une question sur le tableau par rapport

aux troubles du comportement. V ous affichez un chiffre de 100 éleves Cd est sBeor me.
gue cbOest consi d®unesitnafom He handieap ou est-ce mue &e sont plutdt

des d®ficitad doé®ducation

- Patrick Lods, Directeur de I'Education, Ville de Caen : 1l 'y a les deux. C'est pour cette
raison que j'ai intitulé le tableau "l a réalité de I'accueil des enfants handicapés et malades".
Nous avons aussi les enfants malades, ceux qui ont des cancers, qui ont des moments de

fai bl esse ou de fatigue intense parce qudils ont
pas classéeso mme enf ants handicap®s au sens de | a | oi,
déo°tre accompagn®s, dé°tre ai d®s, ddavoir des a
soient en mesure de | eur apporter | e sdamdld en, no

semaine, etqu'ils ont des spasmes, des vomissements.

En outre, dans la partie "retard scolaire-troubles du comportement”, il y a des enfants qui

relevent juridiguement du handicap, car ils ont une reconnaissance mai s doautres n
pas recannus comme enfants handicapés, mais nécessitent quand méme un
accompagnementdu fait de leur maladie et des difficultés . Nous les accueillons comme les

autres.

Ce sont parfois les plus difficlesagérer. Dans un certain nombre do®tabl

avec des enfants qui ont ce type de mal adie ou d
ddaccueil lir R@Psp ag n feaxnetmsp | ceu @ e oppodee sdis ilfaauts pour
souligner les enjeux etbn®cessi t® ddéd°tre for m®s s dabdagow-oi r | e
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faire pour réussir cet accueil en milieu ordinaire. C'est un vrai challenge mais avec mes
équipes, nous sommes préts, trés motivés pour relever ce défi.

- Annie Lebon , M aire-adjoint e en charge des affaires scolaires : Si les personnes ne sohpas

form®es, on ndaura pas lLesemutualis@tonside personnelgforthésn s o u h a
cdest essenti el pour | 6enfant et son d®vel oppeme
-l voulais intervenir pour faire la.transmission
Pour lesenfantsq u i ont | a chance do6éaller en halte garde
| 6®qui pe et une transmission, un accompagnement
Il vy a dbéautres enfants qui ne peuioneaudsidraittd er ni
| 8 ®c o | eompliqDédaegérer.

Le personnel des créches et des haltes garderies mettent toue n i uavec les parentspour
accompagnerlesemf ant s ver s | 0 ®c onlnedoitnzas faire deegptoinesses aMa i s
parent s, gudon ne di se pnaresiglearivd ed jarWier. Parcerquev e en
| 6®qui pe pousse | estsecaldnestpasfaitcet cd est pame@delseqeu,0ide
faut proposer |l es projets plus tard, mai s | 8i nt
descrecheset de | 6®col e maternelle soit fait dans | di

- Annie Lebon , M aire-adjoint e en charge des affaires scolaires:J e voul ai s ajouter
des enfants qui ne vont pas dans les institutions parce que les parents, malgré le
professionnalisme des enseignants et du personnel spécialisé, sont dans le déni, et on a un

travail a faire pour que les familles voient que leur enfant peut étre accompagné en milieu
ordinaire. ta fait partie aussi des peritpas,s esse
on a beau proposer des choses, il y a des parents qui refusent. Il y a un gros travail a faire a

ce niveauwla. Il y a plein de choses a voir, des mots a dire et a ne pas dire. Il y a des mots a ne

pas prononcer. Apr asssiunjte apande qubdenc @est mener
dans le cadre de la parentalité.

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, d e | O:iPoustermin er aette pagtie, jedonécisbq'h di ¢c a p
existe un tableau récapitulant I'évolution des indices d'accessibilité concernant le patrimoine

scolaire avec un code couleur allant du noir (inaccessible) au vert (accessible).

Il est disponible sur le site internet de la ville.
http://www.caen.fr/ccas/personnesHandicapees/info/cca2013.pdf

Nous allons continuer avec la thématique du sport, gui joue un rtle dointé¢e
social considérable. Je passe la parole a da-Claude Guillouf , Conseiller municipal en charge

de ces questions.
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- JeanClaude Guillouf, Conseiller municipal en charge des sports : Le titre de mon

intervention est « Un sport pour tous, et ensemble ». La ville conduit en effet une politique

sportive volontariste, afin que le sport soit un outil de promotion individuel et d'intégration

sociale.

Le sport favori se Eda s amp®, |paricaliorénem epoir és

personnes en situation de handicap. Co e s t un moyen de se retrouve
privil ®gi ®s. Lédacc s au s p amretactivitée physietie et@ngus | e me n t
souhaitons que chacun puisse accéder a cette activité physique en fonction de ses choix.

Af i n doagi meileproépanouissement individuel et une intégration réussie des

personnes en situation de handicap, la ville travaille a renforcer ses liens avec les structures

affiliées au comité régional handisport et du sport adapté. Nous encourageons et apportons

un soutien financier aux projets et actions menés par les clubs déja sensibilisés” | 6 accuei | d
personnes en situation de handicap.La Vile se donne pour responsabilit
grand nombr e doas s ocdamparer dencette sgiam.rPour afferser cette s 6
pérennité, la ville a dégagé en 2011des f i nance ment saumés dusconeté t enga
régional olympique et sportif (CROS) pour devenir un par thalidesi re de
handicapés, pour un sport ensemble".

Cette action vise a déerner un label et une aide financiere aux clubs qui réunissent un
certain nombre de conditions do6accuei ltratkss per s
de cette action,i | sbdagit surtout de conduire et doi nci
personnes handicapées dans le cadre du handisport et du sport adapté. Depuis le début du

mandat, des investissements et des travaux ont été réalisés, et certains équipementent été

adaptés.

La ville de Caen posséde actuellement30 gymnases, 18 stades, 3 basasautiques, 15 sites

spécialisés (tennis, BMX,ar t s mar t i aux é)etla hadnsire 4ontgéréescparrae s
communauté d'agglomération Caen la mer. Il y a aussi dans les quartiers, des plateaux

sportifs, les boulodromes.

Douze gymnases sont équipésactuellement intégralement (r a mp e s  déargissemerd ,

des portes).

Il y a également des sites sportifs extériaurs : le boulodrome de Caen, le stade de la Colline

aux Oiseaux, le stade de Venoix, Le stade Micheldd Or nan o, | e Stadeadgaen No
du Chemin Vert, | a base naut (mpaea plaveadunepotgnee) e , | a
le stade Joseph Déterville, le tennis club de Caen.

Des investissements sont programmés : | 6extension de |l a sull e de
ascenseurau gymnase de la Maladrerie (investissement de 350 000 eurok les sanitdares du

gymnase Maurice Fouque.

Concernant le stade nautique, il va étre adapté afin de permettre | 6 acc s pour tou
natation, avec plusieurs potences pour pouvoir descendre, et tous les nveaux seront reliés,

soit par des ascaseurs, soit par des élévateurs

Nous subventionnons également des associations qui accueillent des personnes a mobilité

réduite ou avec un handicap mental ou psychique: par exemple, Navisport, Sport Handi

Nature, APAEI les Papillons Blancs, Caen Basket Handisport la Boule Venoisienne (accueil

de jeunes 3 fois par semaine), lasociété hippique urbaine de Caen (SHUC) (accueil d' enfants

handicapés deux soiréespar semaine), b Maladrerie omnisports (qui accueille des saurds et
malentendants et une équipe de non-voyants, malvoyants, dans le cadre du cécifoot) et enfin

les Archers de Caen.

Des locaux et du personnel sont mis a disposition des associations :bureau partagé pour
Handisport, Navisport au gymnase de la Haie Vigné, des bureaux, un garage, un espace
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extérieur avec un dépdt de minibus, trois éducateurs territoriaux des activités physiques et
sportives qui encadrent des cours destinés aux enfants, adolescents et adultes en judo, gym
et escrime

Au niveau de la base nautique municipale, le CROP et I'IME Corentin Donnard sont
accueillis pour une activité voile (En 2012, 19 séancesle 2h30)

Il y a également un accueil dejeunes de laMaison desAdolescents(handicap psychique) sur
deux créneaux, chaque semaineau centre sportif de la Haie-Vigné.

Enfin, en ce qui concerne les manifestations il y a eu par exemple une course de handbike
lors du tour du port de Caen en vélo.

On peut énumérer quelgues manifestations comme la coupe de Francedes régions de tennis
de table organisée par le CROS de BasséNormandie (sport adapté), I'opération « Réves de
gosse» dont JeanPaul Dick va vous parler.

- JeanPaul Di ck, ASPTT de Caen : Bonjour, nous avons organisé en 2011 «Réves de Gosse,
des ailes pour la liberté ». Desjeunesont été invités a travailler durant une année scolaire sur
des actions diverses et variéesayant trait a | 6 a®r onauti que. Le 7 |
retrouvés a Carpiquet : 170 enfants ont pu f ai re un bapt°me de | dair
association naionale dont le siege est a Carcasonne, gi faisait un rallye au niveau de la
France.Caen était une ville étape.

Depuis, nous continuons afared es bapt ° mes Beshault @ &it atitre pErsodnele r

pour des | essooiaian dab earaly®dsAde France (AF) (environ 90 jeunes par

groupe de 2: cela représente8 personnespar semaine).

Par ailleurs, on a construit un avion en kit, un Jabiru,c 6 est un avi adéémbntg | aces
par des personnesvalides et des personneshandicapées.

Nous sommes en train d'étudier la possibilité de réitérer I'opération « Réves de gosse», peut

étre en 2014

- JeanClaude Guillouf, Conseiller municipal en charge des sports : Il y a des journées
d'initiation sportive « valides handicapés pour un sport ensemble», organisées par le CROS.
Tous y pratiquent des sports ensemble, & l'occasion d'une journée, toute discipline

confondue.
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Le 26 mai 20121 & A S R drdanisé desportes ouvertes avec une découverte de différentes
disciplines sportives. Le 6 octobre 2012 une journée multi-sport a été organisée par le CROS

de BasseNormandie au stade Hélitas. Le 15 novembre 2012 une compétition de badminton
aétépropos ®e par | 6®t abl i s menmedetCagnubl i ¢ de sant ®
Sur ces actions menées au sein de ladélégation des sports au sein de laville de Caen,
lorsqu'on finance, on soutient également en logistique et en encadrement. Mais la volonté,

c 0 eswgtout d 6 a ¢ ¢ u edldspublics atl sein de ces manifestations et associations. Je suis

a votre disposition si v ous avez des questions.

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des

personnes ©g®es, de | 0Mercspeurteitepmsersationd u handi cap
SO agi s s aRAEIl japmécide Gue nous soutenons depuis 2 ans un travail fait avec les
jeunesde I'ME Corentin Donnard pour | a remise ~ flot doéun bat e

établissement pour des sorties en mer.
La parole est a la salle.
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Echanges avec la salle

- Jean-Claude Guillouf, Conseiller muni cipal en charge des sports : Je voulais vous signaler
la sélection enéquipe de France des sourds et malentendants, d'un jeune footballeur caennais
Damien Fischer. Il a fait la derniére coupe du monde des sourds et malentendants en
Turquie, etil est séletionné pour partir normalement au Brésil.

-Rebonjour, je suis maman doéune petite fille po
piscine du Chemin Vert, pour les bébés nageurs Les vestiaires ont été refaits, les bancsont
maintenant plus petits, je dois malheureusement maintenant changer ma fille par terre.

- Jean-Claude Guillouf, Conseiller municipal en charge des sports : Effectivement, c'estun
probleme. Je vais voir comment faire, quitte a voir avec le club s'il peut mettre a votre
disposition une table sportive.

- Une question par rapport au développement de la prise en charge des personnes en
situation de handicap dans le sport: estce que | a cr ®ation dbéempl oi
amener a un développement de cette prise en charge?

- JeanClaude Guillouf, Conseiller municipal en charge des sports : Tout a fait. Ca fait

partie des objectifs dontceluideper met t re aux as s doudlespubliosilsess ddaccu
contrats doavenpaexemplagp®lugu@un mMits ehneadsbckagoo si ti on
pour accueillir du public handicapé.

-Oui | cdbest au duuGhemin Vertej d as wiisscmanmi e douede enf an
14 ans. Il y a des marchegour accéder au petit bassin.Comment fait-on?

- JeanClaude Guillouf, Conseiller municipal en charge des sports : Cette piscine va étre
mise aux normes. Il y a un projet qui esten cours | | est pr® u que pour | a
une potence, cdbest quelqgue chose qui permet ©° une per
| 6 e a u .ntreRilkeristedans certaines piscines, la possibilité pour une personne en fauteuil

de descendre dans le bassin.

Toutes |l es piscines de | 6aggl ovaGmmdnceopar metee s ont [
en accessibilité le stade nautique car c'est cellgui pose le plus de problémes.

Mais toutes les piscines Chemin vert, Grace de Dieu, Hérouville Saint-Clair, Mondeville)

seront progressivement mises aux normes.

- Ma question sera pour le sport entre autres:| or squdon organi seurkes | oi s
en situation de handicap, il y a un sur-encadrement. Dans ce cas, quelle esta politique

tarifaire de la ville de Caen pour cesgroupes ?

En général, ce sont des groupes demoins de 10 personnespour des conditions pratico -

pratiques (mini bus de neuf places)et par volonté de ne pas stigmatiser les jeunes en situation

de handicap arrivant. dans wun | ieu ddactivit®

Ne serait-il pas possible d'avoir un tarif spécifique pour les petits groupes a la piscine et a la

patinoire?

- JeanClaude Guillouf, Conseiller municipal en charge des sports :- C 8 euse question qui

s'adresse plutét aCaen la mer, je ne peux vous répondremais je vais la transmettre avec les
deux autres questions concernantle vestiaire et l'accessibilité aux bassinsde la piscine du

Chemin-Vert.
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- Nadege Daniel, Association des paralysés de France: Bonjour, dans le cadre de la mise aux
normes des piscines par Caen la mer, y aura-t-il une concertation avec les associations de
personnes handicapées comme cela se passe avec la mairie de Caén

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | 6:il extste une commissiert intedcammiireale d i ¢ a p
pour l'accessibilité des personnes handicapées (CIAPH) étaitd notre collegue Michel
Pondaven récemment décédé qui la présidait. Les associations de personnes handicapées

sont présentes au sein de cette commission.

Je vous précise que depuisguel ques moi s, daidimasetqui eseen ohargeedesf o n
batiments, a la fois au niveau de la Ville et de Caen la mer. |l s'agit de Patrice Bonaparte. Cela

permettra de mutualiser les bonnes pratiques.

- Bruno Chandavoine, Direction régionale Jeunesse et sports, référent sport et handicap :

Bonjour, | es di f fdex hélinterfiss spodif§ a&)dstemt taa hiveaunnational

comme régional. Il existeaussides di fficult®s ddordre r®gl ement
gue les largeurs de porte puissent permettre de fare passer un fauteuil, sauf qu'i | pas a

prévu que le fauteuil pouvai t tre cel ui @ est d'use largeuri f han

supérieure. Les concertationsavec toutes les parties prenantes du sportsont essentielles pour
essayer davoir des batiments aux normes mais également complétement adaptés a tous les
types de handicap.

Je voulais vous présenter un siteinternet qui me semble intéressant: il s'agit de celui du péle
ressources hational sport et handicapssitué a Bourges :www.handiguide.sports.gouv.fr .

Ce site est gratuit, il recense toutes les associations qui proposent une activité sportive pour
les personnes en situation de handicap. Parfois lorsqu'on est handicapé et qu'on souhaite
faire une activité, il est parfois difficile de savoir ou on peut pratique r et dans quel type
ddassoci gude mational a é@eréé pourr ap pr o ¢ h dealadendande.f r e

- Gilles Déterville, Maire-adjoint en charge de la solidarité, des affaires sociales, des
personnes ©g®es, de | & i Megiearvbus.o nJ Geati douu bhHan®d idecea pd
| & h e u rparmides documents remis, vous retrouvez le guide de I'accessibilité de la ville

de Caen, dans lequel est répertorie | 6 ensembl e des liges aubHa®itept i ques
(informations, emploi-formation, déplacements, logement, loisirs et sporté ).

Les logosdes différents types de handicap indiquent quels sont lesétablissements etservices

accessibles selon le handicap.Sont mentionnées égalementles associationsde personnes
handicapées

Toutes les informations papier sont disponibl es également sur le site Internet de la ville de

Caen, qui est aussiaccessible http://www.caen.fr/actualites/2011/10/quide -accessibilite

Je remercie mes collegues. Mus reprenons dans 15 minutes & nous parlerons de la culture
en général.
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