
 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Caen, le 6 février 2020 
SDAC/Pôle recrutement/SH 
 
 
 

A pourvoir 1 poste 
 

Aide médico-psychologique à 80 % - (f/h) 
Cadre d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux – Catégorie C de la filière médico-sociale  

 

Classe ULIS (Unité localisée pour l'inclusion scolaire) – Ecole Lyautey 

Direction de l'éducation 

Direction générale adjointe services à la population 
 

 

La direction de l'éducation de la ville de Caen représente 400 agents permanents et 350 agents non 

permanents (répartis entre l'administration centrale et les 31 sites scolaires).  
 

ACTIVITÉS ET COMPETENCES 
 

Sous la responsabilité du directeur de l'école, sur le temps scolaire :  
 

 Vous êtes en charge de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, les soins et l'aide des 

enfants : 

- Assister à l'habillage et au déshabillage, 

- Accompagner le passage aux sanitaires, 

- Entretenir avec les enseignants et enfants les cages abritant des animaux, 

- Aider à l’installation matérielle des élèves, apporter une aide pratique permettant à l’élève de 

retrouver la disponibilité maximale pour sa participation aux activités de la classe, 

- Contribuer à assurer aux élèves des conditions de sécurité et de confort ordinaires, 

- Apporter l’aide matérielle nécessaire pour les actes que les élèves ne peuvent réaliser seuls. 

- Ranger les jouets avec l'aide des enfants, 

- Préparer les goûters du matin, la distribution se faisant avec les enseignants, 

- Nettoyer les jouets et le petit linge, 

- Surveiller le temps de sieste, accompagner le réveil des enfants, 

- Assurer certains gestes d’hygiène ou certaines manipulations (porter l’élève). 
 

 Vous participez aux tâches d'assistance éducative liées aux activités d'enseignement : 

- Photocopier des documents et dessins ; découper et coller ; effectuer la finition de menus 

travaux ; préparer les activités de peinture à l'intention des enfants, 

- Assister l'enseignant,  surveiller et apporter une aide aux enfants pendant les activités 

d'enseignement (ex. : ateliers), 
 

Sous la responsabilité du référent école, sur le temps périscolaire : 
 

 Vous êtes en charge de l'encadrement des enfants sur les temps de la pause méridienne : 

- Accompagner et encadrer les enfants sur le temps du repas, 

- Participer au service de cantine, 

- Surveiller la cour et le dortoir, 
  

 Vous participez à la préparation et à la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant 

directement aux enfants : 

- Aérer des locaux, entretenir les salles de classe, les sanitaires, certains dortoirs, couloirs, bureaux 

ou annexes, 

- Epousseter le mobilier et le menu matériel, nettoyage petite vitrerie (ex. : porte d'entrée vitrée) 

- Collecter les poubelles, arroser les plantes, ramasser les détritus dans les espaces extérieurs, 

- Faciliter les chemins d'accès et les circulations dans la cour pour garantir la sécurité (feuilles 

d'arbre, verglas), récupérer le sable autour des bacs en tant que de besoin. 

 
…/…  

CDD de 4 mois 

(Fin d'année scolaire) 



 

 

 

PROFIL REQUIS  
 

 Vous êtes Aide médico-psychologique diplômé(e) d'Etat, ou issu(e) d'une formation 

accompagnement éducatif et social, ou vous disposez d'une expérience professionnelle dans le 

domaine concerné par le poste (accueil des enfants en situation de handicap, développement 

psychologique du jeune enfant, agressivité chez le jeune enfant…), 
 

 Vous identifiez les besoins (physiques, moteurs et affectifs) des enfants, 

 Vous repérez les enfants en situation de détresse pour signalement à l'enseignant, 

 Vous distinguez les différents stades du développement de l'enfant et de ses besoins fondamentaux. 

 Vous accompagnez les enfants dans leurs apprentissages scolaires quotidiens et dans 

l'apprentissage des règles de vie en collectivité, ainsi que dans l'acquisition de l'autonomie. 

 Vous connaissez les techniques d'hygiène et de sécurité, les protocoles et conduites à tenir en cas 

d'urgence. 

 Vous gérez les conflits entre enfants. 
 

 Vous faites preuve de dynamisme, d'une autorité naturelle, et êtes en capacité de prendre des 

initiatives adaptées.  

 Vous êtes disponible et à l'écoute. Vos qualités relationnelles et votre patience sont reconnues ainsi 

que vos capacités d'adaptation. 

 Vous être rigoureux et discret. 

 Vous avez le sens du service public. 
 

CONDITIONS D'EXERCICE LIÉES AU POSTE 
 

Travail à temps non complet - Planning de travail annuel dépendant du calendrier scolaire avec congés 

imposés. 

 

 

 

Votre acte de candidature comprenant lettre de motivation et C.V doit être adressé 
 

avant le : 20 février 2020 
 

à Monsieur le Maire de la ville de Caen - Direction mutualisée des ressources humaines 

sur l'adresse mèl : drh.offredemploi@caenlamer.fr 

mailto:drh.offredemploi@caenlamer.fr

