
   

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES    Caen, le  21 janvier 2021 

SDAC/Pôle recrutement/VE 

A pourvoir 1 poste 

Chef d’équipe espaces verts/ fleurissement - (h/f) 
Cadre d'emplois des agents de maîtrise – Catégorie C de la filière technique  

 

Mission espaces publics – DGA Espaces publics, patrimoine, mobilité durables 
 

Mission  
Sous l'autorité de la responsable du centre horticole d’Hérouville Saint-Clair, vous assurez l'encadrement des 

cinq agents chargés de production et de plantation. 

Activités et compétences 
 Vous encadrez et animez l’équipe dédiée aux travaux de production et de plantation. 

 Vous gérez les ressources humaines (demandes d'absences, de congés, de formations…). 

 Vous coordonnez, planifiez et contrôlez les activités de l’équipe. 

 Vous mettez en place et assurez le suivi des programmes de productions florales nécessaires au 

fleurissement. 

 Vous êtes force de proposition dans les projets de végétalisation du secteur. 

 Vous assurez la maintenance et la gestion de la serre de production, dont le suivi et la programmation 

climatique. 

 Vous supervisez et participez aux travaux de culture et de plantation. 

 Vous assurez le suivi sanitaire des plantes (insectes, maladies …) et établissez un diagnostic pour l’application 

éventuelle de traitements de protection biologique intégrée (P.B.I.) 

 Vous assurez le suivi continu de l’entretien des cultures, dont l’astreinte de week-end. 

 Vous veillez en permanence à la sécurité (Equipements de Protection Individuelle, signalisation temporaire 

de chantier…). 

 Vous intervenez pour soutenir et renforcer les équipes intervenant sur le territoire du secteur en fonction des 

tâches prévues. 

Profil requis 
 Vous êtes titulaire du cadre d'emplois des agents de maîtrise (ou inscrit sur liste d'aptitude). 

 Vous justifiez d'un diplôme de niveau IV spécialisé en production florale  

 Vous possédez une solide expérience en management d'équipes de terrain. 
 Vous connaissez les différentes catégories de plantes (pérennes, vivaces et plantes constitutives du 

fleurissement annuel et bisannuel), leurs modes de production et leurs cycles de culture. 

 Vous maîtrisez les techniques de production : forçage, greffage, palissage, taille de formation ... 

 Vous savez identifier les parasites et les maladies, et connaissez les moyens de lutte ainsi que les pratiques 

alternatives d'entretien et de traitement des plantes. 

 Vous maîtrisez l’utilisation et le fonctionnement des outils et automates liés à la production végétale. 

 Vous connaissez les nouvelles techniques d’optimisation de la gestion des cultures (réduction des intrants, 

économies d’eau et des énergies) 

 Vous êtes titulaire du permis B et idéalement des permis PL(C) et TC (E/B). 

 Vous êtes organisé, rigoureux et méthodique et justifiez d’un grand sens de l’observation. 

 Vous savez être force de proposition, d’initiative et d’anticipation et savez faire preuve de diplomatie 

et de fermeté selon les situations. 

 Vous savez faire preuve de polyvalence et d'adaptabilité dans l'exercice de vos fonctions. 

 Vous maîtrisez l'outil informatique (Word, Excel, Outlook). 

 

 
 

Votre acte de candidature comprenant lettre manuscrite et C.V doit être adressé 

avant le : 21 février 2021 

à monsieur le Président de la communauté urbaine de  Caen La mer  

Direction mutualisée des ressources humaines  

à l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr 

mailto:drh.offredemploi@caenlamer.fr

