
 

 
Direction mutualisée des ressources humaines 

SDAC/Pôle recrutemet/VE                Caen, le 21 janvier 2021 
    

 

Recrute un 
 

 référent technique (f/h) 
Cadre d'emplois des ingénieurs – filière technique – catégorie A 

 

Mission des espaces publics communautaires 

DGA espaces publics patrimoine mobilité durables 

 
Dans le cadre du passage en communauté urbaine en 2017, la gestion de l’espace public des 

communes-membres a été transféré (voirie, ses dépendances, propreté) et l’entretien des espaces 

verts a été confié à Caen-la-mer. 
 

L’objectif de maintenir la proximité et la réactivité existantes ont conduit à déconcentrer la gestion 

de ces domaines sur le territoire des communes ou des secteurs géographiques (communes ayant 

choisi de se regrouper).  

 
Mission 
 

Sous l’égide du directeur de la Mission Espaces Publics (MEP), vous assurez en tant que référent 

technique un lien avec les élus des communes et le personnel exerçant les compétences de la CU 

sur les territoires déconcentrés de la zone géographique nord (11 communes) pour l'entretien et la 

gestion de l'espace public et vous êtes force de proposition dans les organisations à mettre en place. 
 
Activités et compétences  
 

Organisation du lien entre la CU et les élus des communes de la zone géographique Nord: 

 Apporter conseils et assistance auprès des élus du territoire. 

 Organiser et optimiser les interventions planifiables : gestion dynamique du matériel… 

 Proposer des organisations adaptées aux secteurs géographiques (viabilité hivernale, astreintes…) 

et soutenir le développement de secteurs émergents. 

 Participer aux groupes de travail transversaux liés à l’espace public 

 Elaborer en lien avec les maires des communes concernées les PPI (programmations 

pluriannuelles d'investissement).  

 Suivre les études et travaux d'investissement, renouvellement et gros entretien sur la zone 

géographique et selon les demandes des communes.  

 Recueillir, analyser les besoins émergeants : personnel, matériels, matériaux… 
 

Management des encadrants techniques des secteurs géographiques de la zone géographique 

Nord (Canal Littoral, Plaine Mer et Hérouville Saint Clair) : 

 Mener des réunions d’informations et de coordination.  

 Piloter et suivre les activités des agents encadrants techniques des secteurs géographiques. 

 Réaliser les évaluations annuelles des agents encadrés et contribuer à leur développement 

professionnel. 

 Veiller à la sécurité : port des EPI, habilitations, formations obligatoires. 
 

Impulsion et animation d'une dynamique de territoire : 

 Organiser des journées d'échanges de pratiques. 

 Mettre en place des synergies de fonctionnement territorial. 

 Compiler, structurer les données techniques existantes des communes afin d'améliorer, de 

partager la connaissance du territoire.  
 
 
 
 
 



 
 

Profil requis 

 

 Etre titulaire d’un cadre du cadre d’emplois des ingénieurs (ou lauréat de concours). 

 Avoir de solides connaissances techniques liées au domaine public justifiées par des expériences 

significatives. 

 Appliquer les techniques d’animation et de management d'équipes.  

 Initier, conduire et accompagner le changement. 

 Maîtriser les fonctionnalités des logiciels du Pack office Windows (Excel, Word, Outlook). 

 Maîtriser l’application des procédures administratives liées à l’activité du service (budget, R.H). 

 Avoir un sens de la diplomatie et de la communication particulièrement affirmé. 

 Avoir une compréhension fine des enjeux politiques et savoir faire preuve de de discernement 

face aux situations rencontrées 

 Justifier de capacités d'analyse, d'anticipation et d’organisation. 

 Savoir travailler en partenariat et en équipe. 

 Savoir gérer les situations de conflits. 

 Savoir prendre des décisions. 

 Savoir conduire des négociations. 
 Savoir piloter en mode projet. 

 Disposer d'une bonne qualité d'écoute. 

 Etre autonome et capable de prise d'initiatives.  

 Etre organisé et méthodique. 

 Etre disponible. 
 

Conditions d'exercice du poste 

 

 Possibilité de travailler le soir, le week-end et les jours fériés en cas d'urgence et notamment en 

fonction des conditions climatiques (tempête, inondations, Plan Neige Caen la mer). 

 Etre titulaire du permis VL(B). 

 Lieu d'affectation géographique : 18 rue de la Cotonnière à Caen.  

 Déplacements sur plusieurs lieux de travail dans la même journée. 
 
 

 

Votre acte de candidature comprenant lettre de motivation et C.V doit être adressé 

 

Avant le 21 février 2021 

 

à monsieur le Président de la communauté urbaine Caen La mer  

Direction mutualisée des ressources humaines  

 

à l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr 
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