
 
Direction mutualisée des ressources humaines      Caen, le 25 mars 2021 
SDAC/ pôle recrutement / EP 

 

Recrute 1 
 

Animateur(trice) en Pôle de Vie des Quartiers Nord-Est (f/h)) 
Cadre d’emplois des animateurs territoriaux 

 

Direction de la proximité 

Direction générale adjointe des services à la population 
 

La direction de la Proximité favorise le soutien à la vie associative, assure aux Caennais un accès simplifié, direct 

et de proximité aux administrations, tend à améliorer la qualité de vie quotidienne des habitants, anime la 

participation citoyenne favorise le développement social local. 
 

Mission 
 

Au sein du Pôle de Vie des Quartiers (PVQ) Nord-Est et sous l'autorité du responsable de pôle, vous interviendrez, 

dans le cadre du remplacement d’un agent titulaire, comme animateur – référent auprès des associations du 

quartier et des conseils de quartier citoyens. 
 

Activités 
 

Accompagnement des associations du quartier dans leurs projets d’animation 
 Soutien notamment méthodologique aux associations dans l'élaboration de leurs projets. 

 Recueil et transmission aux services concernés et suivi des demandes de prêt de matériel ou d'occupation du 

domaine public des partenaires. 

 Encouragement de la transversalité des projets entre partenaires. 

 Mise à jour des contacts partenaires, du tableau de suivi des projets en lien avec l'assistant(e) du PVQ et du 

calendrier des événements de la ville de Caen. 

 Participation à l'instruction des dossiers de subventions concernant les partenaires du territoire du pôle. 

Suivi des groupes projets des conseils de quartiers 
 Organisation, animation et suivi des réunions de travail des groupes projets. 

 Accompagnement des groupes dans l’élaboration et la concrétisation des projets. 

 Coordination des services internes amenés à intervenir. 

 Participation aux réunions des conseils de quartiers, si nécessaire. 

Mise en œuvre de la déclinaison territoriale du dispositif « Mon quartier d’été » 
 Coordination et animation des réunions de conception et d'évaluation du dispositif avec les partenaires et 

suivi des comptes rendus en lien avec l'assistant(e) du PVQ. 

 Suivi du budget attribué. 

 Transmission des éléments à la direction de la communication. 

 Coordination des interventions techniques des services internes et des prestataires. 

 Rédaction et suivi des fiches actions correspondantes. 

 Garantie du bon déroulement de la manifestation. 

 Participation à des temps inter-quartiers 

Participation au bon fonctionnement du pôle 
 

Profil recherché  
 

 Idéalement de formation supérieure (ex : développement territorial, sociologie), avec une expérience dans le 

champ de la concertation et une connaissance de la démocratie locale et de proximité, une connaissance 

des collectivités territoriales et du secteur associatif seraient des atouts.  

 Organisé(e), rigoureux(euse) et autonome, vous avez : 

o De fortes capacités relationnelles avec des interlocuteurs variés (habitants, associations, services, 

institutions). 

o Une capacité à accompagner des projets 

o Une capacité rédactionnelle et d’aide à la décision, à l’analyse et à l’évaluation. 

 Aisance avec les fonctionnalités des outils bureautiques du pack office Windows (Word, Excel, Outlook). 
 

Modalités de recrutement 
 

 CDD 1 mois, à temps complet, avec possibilité de renouvellement (remplacement d’un agent titulaire). 

 Temps complet. 

 Rémunération au SMIC. 
 

Envoyer candidature : CV et lettre de motivation 
 

à l’adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr, pour le 3 avril 2021, au plus tard. 
 

 

CDD 1 mois à temps complet 

(avec possibilité de renouvellement) 

mailto:drh.offredemploi@caenlamer.fr

