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NORMANDIE
COMMUNAUTE URBAINE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Caen, le 02 mars 2021
SDAC/Pdle recrutement/VE

A pourvoir 1 poste
Chargé d’'exploitation réseaux de chaleur - (h/f)

Cadre d'emploi des techniciens temrritoriaux — catégorie B

Direction du développement durable, transition énergétique et prévention des risques
Direction générale adjointe espaces publics, patrimoine, mobilité durables

La direction du développement durable, de la fransition énergétique et de la prévention des risques (DDDTEPR)
mutualisée ville de Caen et Caen la mer est composée de trois services. Le service maditrise de I'énergie a en charge
la gestion de I'énergie de Caen la mer, la ville de Caen et du CCAS. Le service développement durable élabore,
pilote, suit les démarches transversales en matiére de développement durable (Agenda 21, PCET, Cit'ergie...) et a
une mission d'animation du territoire. Le service prévention des risques et milieux naturels a en charge I'élaboration
des stratégies liées aux différents risques potentiels sur le territoire.

La direction s’appuie également sur le pdle transition énergétique, mission transversale qui accompagne I'ensemble
des directions sur I'optimisation et la maitrise des énergies et le pdle réseaux de chaleur.

Sous la responsabilité du chef de pdle réseaux de chaleur, le chargé d'exploitation RCU aura pour missions principales
de contréler I'exploitation des réseaux de chaleur urbains publics sur le territoire communautaire, en lien avec les
différentes directions de la communauté urbaine et les gestionnaires des RCU, d'assurer le suivi de chantier de travaux,
de réaliser I'instruction technique sous I'angle RCU des documents d'urbanisme individuels, renseigner les DT-DICT et
le suivi des indicateurs.

Suivi technique des RCU:

v' Conftréle de la maintenance et I'exploitation des RCU en DSP.

v' Rédlisation de visites périodiques des équipements liés aux différents réseaux de chaleurs : chaufferies, sous-stations,
équipements spécifiques.

Suivi du fonctionnement des installations.

Vérification et contréle du bon entretien, de I'exécution des travaux de maintenance et de renouvellement
conformément aux contrats.

Participation aux différentes réunions d'exploitation.

Suivi des inventaires, des rapports d'activités et polices d'abonnement.

Réalisation des suivis d'indicateurs.

Garantie de la qualité du service de chauffage urbain : contrdle des relevés de températures, contréle exécution
du contrat, des consommations, des approvisionnements etc.

Coordination des travaux sur le RCU :
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v Réalisation et garantie de la coordination entre délégataires, entreprises et les maitrises d'ouvrage de la CU Caen
la mer pour réaliser conjointement les travaux, participer le cas échéant aux réunions de planification.

v' Coordination avec les autres services de la communauté urbaine (DMO, voirie, DCE...).

v' Assurer le suivi, I'expertise technique sur les travaux réalisés dans le cadre de concession.

v Assurer le suivi technique des raccordements de batiments avec les référents des batiments publics.

v Suivi des alertes.

v' Garantir la qualité des interventions des délégataires sur le domaine public et privé : coordination avec les

gestionnaires de voiries, autorisations préalables, contrdle de sécurisation/balisage des chantiers, suivi de leur
avancée.

Instruction technique sous I'angle RCU des documents d’urbanisme individuels :

v Instruction des documents d'urbanisme individuels sous I'angle RCU en application de la réglementation et en lien
avec le service RDS.

v' Suivi des demandes de raccordement.

v' Coordination et suivi avec les services instructeurs et les délégataires.

v" Veille sous I'angle RCU.

Réalisation de travaux administratifs et financiers liés a ses activités :

v" Renseignement des tableaux de suivi des interventions, des données d’exploitation, des travaux et des dépenses.

v' Rédaction de marchés publics, participation & I'élaboration des pieces techniques liées aux marchés, suivi de
consultation.

v' Recherche des financements.

v' Rédaction des piéces administratives d'engagement (délibérations, avenants, conventions...).

v' Suivi des demandes administratives pour les travaux (DICT).

v' Rédaction des compte-rendu d'activité, de compte-rendu de visite, de contrdles.

v Participation a la mise en place du SIG RCU.

v' Mise d jour des données SIG réseaux de chaleur.

v' Participation a la rédaction du rapport annuel sur le prix et la qualité du service.

PROFIL REQUIS :
v' Vous étes titulaire d'un grade du cadre d'emplois des techniciens (ou lauréat du concours), vous étes diplémé d'un
bac+2, DUT ou équivalent génie thermique et énergie, chauffage urbain.
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Vous connaissez les systemes énergétiques : réseaux de chaleur, réseaux électriques.

Vous avez des notions de maintenance, enfretien et exploitation des systémes énergétiques et des notions
d'urbanisme, des DT-DICT.

Vous avez connaissance des procédures administratives et budgétaires.

Vous avez une aptitude pour travailler en présence ou a proximité d'éléments électriques (habilitation électrique),
CATEC, AIPR... ; et une aptitude & travailler sur la voirie.

Vous savez expertiser des propositions techniques (lectures de plans, chiffrages d'opérations).

Vous possédez des qualités rédactionnelles, relationnelles et de négociation pour mener d bien vos missions.

Faire preuve d'organisation, de rigueur et avoir le sens des responsabilités et du travail en équipe sont pour vous
des qualités essentielles d la réussite de votre activité.

Vous maditrisez les fonctionnalités des logiciels bureautiques (Word, Excel, Outlook) et des applications métiers :
Autocad, airdélib.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE :

v
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Etre fitulaire du permis B pour déplacements sur sites avec mise & disposition d'un véhicule du pool.

Votre acte de candidature comprenant lettre et C.V doit étre adressé
avant le : 02 avril 2021
A monsieur le Président de la communauté urbaine Caen la mer
Direction mutualisée des ressources humaines
d l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr
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