
 
DIRECTION MUTUALISEE DES RESSOURCES HUMAINES  Caen, le 1er mars 2021 

SDAC/Pôle recrutement/SH 
 

 

 

 

 

A pourvoir 3 postes 
 

 

Aide de cuisine à temps non complet – 80 % (f/h) 
Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux – catégorie C de la filière technique 

 
 

Direction de l'éducation – DGA services à la population 
 

La direction de l'éducation représente 450 agents permanents et 300 agents non permanents (répartis entre 

l'administration centrale et les 31 sites scolaires). Elle gère actuellement 4 cuisines de secteur, 7 cuisines de 

production et 21 cuisines relais fabriquant 5700 repas/ jour. 
 

MISSION 
 

Sous l'autorité de votre responsable hiérarchique, vous participez activement à la production et/ou à la distribution 

des repas, selon les normes d'hygiène et de sécurité alimentaire. 
 

ACTIVITES 
 

En cuisine de production : 

 Vous épluchez, lavez et découpez des fruits et légumes. 

 Vous participez à la préparation des repas, distribuez et assurez le service des repas aux enfants. 

 Vous mettez en place et remettez en état de propreté les réfectoires, cuisines et annexes du restaurant 

scolaire. 

 Vous lavez et rangez la vaisselle. 

 
 

PROFIL 
 

 Vous connaissez la règlementation hygiène et sécurité et êtes en capacité d’appliquer les règles associées. 

 Vous appliquez les techniques d’entretien des locaux et des surfaces. 

 Vous connaissez les matériels et les produits ainsi que leurs conditions d’utilisation. 

 Vous respectez l'application des procédures. 

 Expérience professionnelle en milieu scolaire appréciée et plus particulièrement en restauration collective. 

CAP cuisine souhaité. 

 Vous savez communiquer et vos qualités relationnelles sont reconnues. 

 Vous êtes dynamique et disposez de capacités d'adaptation pour travailler en équipe. 

 Réactif et disponible, vous démontrez un sens de l’organisation. 

 Vous êtes discret et rigoureux. 

 Vous faites preuve d'autonomie tout en veillant à rendre compte à votre hiérarchie. 

 Vous situez votre fonction dans l'organisation de la collectivité. 

 Permis B. 

  

CONDITIONS D'EXERCICE 
 

 Station debout prolongée, port de charges régulier, port des EPI. 

 Temps de travail annualisé, réparti sur un planning annuel avec des congés fixés par la direction.  

 Interventions possibles sur une amplitude horaire de 6 h 30 à 18 h 30, dans le respect de l'amplitude 

journalière légale.  
 

 

 
 

Votre acte de candidature comprenant lettre de motivation et C.V doit être adressé 

 

 avant le : 31 mars 2021 

 
 

A Monsieur le Maire de Caen - Direction mutualisée des ressources humaines 

à l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr 
 

 

mailto:drh.offredemploi@caenlamer.fr

