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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Caen, le 19 mai 2021
SDAC/Pdle recrutement/SH

A pourvoir 1 poste
ADJOINT AU RESPONSABLE UNITE ELECTRICITE (f/h)

Cadre d'emplois des agents de maitrise - Catégorie C de la filiére technique

Pole Service Ateliers techniques - Direction des batiments
Direction générale adjointe espaces publics patrimoine mobilité durables

Au sein de la Direction des Batiments, le service des Ateliers techniques est composé de plusieurs domaines
d'interventions, appartenant aux corps de métier du bdatiment. Sa principale mission est d'assurer I'entretien du
patrimoine immobilier de la Ville de Caen, du CCAS et de Caen la mer.

Vous participez aux missions générales du service dans l'objectif d'assurer le bon fonctionnement des installations
électriques. A ce titre, vous organisez le travail des mises en conformité électriques relevées sur les rapports des bureaux
de contrdles de I'éclairage de sécurité et des alarmes incendie des batiments, vous gérez les branchements
électriques provisoires des manifestations sportives, culturelles... ceci en relation avec le chef d'équipe.
Ponctuellement vous réalisez des travaux de dépannage et de mise en service des équipements électriques dans les
batiments selon les regles de sécurité. Vous pouvez étre amené a cdbler et raccorder des installations électriques sur
courants forts et courants faibles, & effectuer des fravaux de maintenance des installations.

Encadrement de I'équipe (en cas d'absence du responsable)

Organiser et planifier 'ensemble des tfravaux,

Diagnostic et analyse des pannes et interventions, aide technique aux agents

Définir les besoins nécessaires & la réalisation des travaux (matériels et humains),

Contréler la bonne exécution des tfravaux dans le respect des délais et des regles de sécurité,
Assurer le suivi informatique des interventions.

ANENE N

Travaux d'électricité

v Gérer et planifier les visites de contrdles réglementaires,

v" Organiser les levées de réserves suite d la visite du bureau de contrdle des installations électriques et

des installations d'éclairage de sécurité.

Organiser les visites annuelles des éclairages de sécurité et des alarmes incendie de type 4, 2b et 3.
Assurer I'exécution de divers fravaux électriques d'entretien, de rénovation, d'aménagement sur le patrimoine
bati de la collectivité

Rédliser des installations électriques sur courants forts et courants faibles,

Assurer des fravaux de maintenance, de dépannage et de levées des réserves des bureaux de controles,
Rédliser et poser des chemins de cdbles et des conduits électriques en apparent ou en encastré,
Positionner et cébler une armoire ou un tableau de distribution électrique et raccorder aux équipements,
Mettre sous tensions linstallation électrique et effectuer les contrdles,

Effectuer les métrés nécessaires a la réalisation des devis,

Analyser les problémes électriques et préparer les chantiers de I'équipe de régie.

ANEN
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Veille technologique et transfert de connaissance

v' Assurer une veille technologique dans le domaine de I'électricité,
v' Suivre I'évolution des normes et des techniques propres au métier,
v' S'assurer du maintien des connaissances techniques des agents du service en relation avec le chef d'équipe.

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

v' Vous étes titulaire :
o Du cadre d'emplois des agents de Maitrise,
o D'un BAC ou BAC PRO en électrotechnique ou électricité en bé&timent,
o Du permis B.

v Vous disposez idéalement :
o D'une habilitation B2V, BR, BC, HOV,
o Du CACES nacelles de catégorie 1A et/ou 3B,
o D'une expérience en courant faible (alarmes incendie, éclairage de sécurité, informatique)

v" Vous avez des connaissances approfondies en électricité et des connaissances sur la réglementation des ERP
v Vous avez des connaissances des régles et consignes de sécurité propres au métier et des connaissances des
regles de sécurité du travail sous tension.



v' Vous maitrisez I'outil informatique.
v' Vous savez utiliser les appareils de mesure électrique (multimétre) et savez lire un plan et un schéma.

v' Vous étes un bon communicant et faites preuve d'autonomie, d'organisation, de rigueur, de disponibilité et
d'initiative.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Travaux en hauteur.

Astreinte 24h/24 du lundi au lundi toutes les 8 & 10 semaines.

Horaires fixes des afeliers techniques : 40 h 00 hebdomadaire sur les plages 07 h 45-11h 45/ 12h 45-16 h 45.

De maniére ponctuelle, participer a 'aménagement des bureaux de vote le week-end lors des élections et & toutes
interventions relevant des missions de service public.

Exceptionnellement, participer aux branchements électriques provisoires en dehors des heures travaillées (semaine,
week-end).

Votre acte de candidature comprenant lettre de motivation et C.V doit étre adressé

avant le : 18 juin 2021

A monsieur le Président de la communauté urbaine Caen la mer
Direction mutualisée des ressources humaines
sur l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr
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