Caenlamer

NORMANDIE
COMMUNAUTE URBAINE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SDAC/ Pdle recrutement / VE Caen, le 9 ao0t 2021

A pourvoir 1 poste de

CHARGE D’INFRASTRUCTURE ET GESTION ZONES D’'ACTIVITES (h/f)

Cadre d'emplois des techniciens de la filiere technique - Catégorie B

Direction des infrastructures
Direction générale adjointe des espaces publics, du patrimoine, de la mobilité durables

v Sous I'autorité du directeur des infrastructures, vous assurez la gestion quotidienne des actions & mener dans
les zones d'activités communautaires (remontées de problémes, réponses d donner), contrdlez de facon
constante la réalisation de I'entretien des espaces publics communautaires et vérifiez leur bonne exécution.
Vous assurez en fransversalité, avec les autres responsables de gestion et I'adjoint au directeur, plus
spécifiqguement la gestion des domaines de la propreté et I'entretien des espaces verts, I'encadrement des
équipes des espaces verts intervenant sur les zones d'activités, vous estimez et suivez les budgets s'y référent
et représentez la collectivité lors des réunions et des inspections.

v' Vous organisez et dirigez également certains chantiers neufs ou d'entretien d'infrastructures et réseaux,
contrélez I'exécution des travaux effectués par les entreprises.

v' Vous suivez des projets d'aménagement en tant que maitre d'ouvrage en relation avec le directeur ou un
chargé d'opération.

v' En tant qu'assistant de prévention, vous contribuez & I'amélioration du niveau de sécurité et conseillez dans
la mise en ceuvre des régles de santé et de sécurité au travail.

ACTIVITES

1/Gestion des actions & mener dans les zones d’activités

- Assurer I'encadrement des équipes espaces verts en régie

- Répondre aux diverses demandes concernant le domaine public

- Planifier et conftréler le travail & réaliser par la régie et les entreprises sous contrat
- Gérer et suivre le budget

- Prévoir les besoins budgétaires

- Tenir les tableaux de bord d'activité

- Coordonner les actions avec la direction du cycle de I'eau

- Représenter la collectivité sur le terrain dans le cadre des inspections

- Participer aux réunions avec les structures intervenant sur les zones

- Intervenir sur les études des projets de renouvellement ou de petits aménagements : propositions
chiffrés, planification...

2/Suivi des projets infrastructures (maitre d’ouvrage)

- Assurer le suivi du maitre d’ceuvre

- Garantir le suivi technique des projets : consultations, coordination, plannings, codt, délais

- Assurer le suivi des marchés d'entretien de voirie, d'éclairage et de signalétique

- Planifier, quantifier, chiffrer et assurer les fravaux d’aménagement en espaces verts, signalisation (RIS...)
- Gérer les lignes budgétaires correspondant aux tfravaux et a I'entretien

- Suivre les interventions des concessionnaires

- Contréler et vérifier I'application des régles de sécurité

- Réceptionner les travaux et établir les rapports de chantier

- Remonter les informations et problemes au N+1

3/Coordination des activités des entreprises ou des agents sur le chantier

- Planifier et contréler la réalisation des fravaux

- Coordonner les activités sur le chantier et répondre aux attentes

- Adapter et actudliser le planning quotidien des activités du chantier en fonction des contraintes
(problemes techniques, climatiques, retard...)

- Repérer et gérer les dysfonctionnements

- Organiser des réunions de chantiers




- Réguler les conflits

4/Coniréle quotidien du respect des régles de sécurité et d’hygiéne

- Vérifier I'application des regles de sécurité et d'hygiene des agents
- Vérifier I'application des regles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public

Mission annexe : Assistant prévention

- Efre en veille permanente concernant I'hygiene et la sécurité et mise en place des protocoles de
nettoyage en lien avec le technicien hygiéne et sécurité

- Analyser les conditions de travail, les risques professionnels et les événements accidentels en lien avec
le technicien Hygiéne et sécurité

- Compléter le registre hygiéne et sécurité et le faire suivre

- ldentifier et évaluer des anomalies, des risques et des écarts entre les situations de travail et la
reglementation

- Participer aux réunions d'information

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire du cadre d'emplois des techniciens territoriaux (ou inscrit sur liste d'aptitude).
Vous étes titulaire du permis B.

Vous étes a l'aise avec I'outil informatiques et vous maitrisez I'utilisation des fonctionnalités Windows
et Pack office (Excel, Word, Messagerie...).

Vous avez des connaissances sur les procédures administratives liées a la maitrise d’ouvrage
publique.

Vous savez encadrer et animer une équipe et vous avez un bon sens du relationnel.

Vous garantissez le suivi technique des projets : consultations, coordination, plannings, coUt, délais.
Vous émettez des propositions et solutions techniques dans I'organisation de chantiers.

Vous guidez et controlez 'exécution des travaux et leur conformité en fonction des exigences de
sécurité.

Vous rédigez les rapports et compte rendus de chantiers.

Vous représentez la collectivité sur le terrain dans le cadre des inspections.

Vous participez aux réunions avec les structures intervenant sur les zones ou les projets.

Vous planifiez et contrélez le fravail des enfreprises sous confrats.

Vous prévoyez les besoins budgétaires (tableaux de bord d'activité).

Vous connaissez les régles budgétaires et comptables de la comptabilité publique.

Vous étes force de proposition, adaptable, organisé, rigoureux et autonome.

CONDITIONS D’EXERCICES DU POSTE

> Vous avez a votre disposition un véhicule de service et un téléphone portable.
> Une souplesse horaire vous est demandée selon les besoins du service.

Votre acte de candidature comprenant lettre manuscrite et C.V doit étre adressé
avant le : 13 septembre 2021

A monsieur le Président de la communauté urbaine de Caen La mer
Direction mutualisée des ressources humaines

a l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr
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