
Chef du service « Fourrière animale » (h/f) 

 
DIRCTION DES RESSOURCES HUMAINES CAEN, le 23 septembre 2021 
SDAC/Pôle recrutement /CB 

 

 

CDD 3 mois à temps complet 

 
 

 

A pourvoir 1 poste de  
 

       
Grade attaché territorial 

 

Fourrière animale 

  Direction Santé Risques Salubrité 

Direction générale des services 
 
 

MISSION 
 

 

Au sein d’une Direction composée de 3 services, vous dirigez et gérez la fourrière animale (établissement 

communautaire auquel adhèrent 221 communes) et animez une équipe (deux temps partiels administratifs et quatre 

agents capteurs). Le poste est basé à Verson, ZI la Crasnière. 

 

Vous représentez l’établissement et êtes en relation avec différents partenaires et prestataires (vétérinaires et 

fournisseurs). Vous coopérez avec certaines institutions (SPA, Police, Gendarmerie, DDE, Pompiers…). Vous êtes en 

relation régulière avec les différents services de la collectivité (D.R.H, technique, hygiène et sécurité…). 

 

Vous êtes responsable des ressources financières et humaines du site et êtes garant de la sécurité et de l’hygiène 

dans l’établissement. 

 
 

ACTIVITES / COMPÉTENCES 
 

 

 

• Assurer la gestion administrative et budgétaire, contrôler la régie de recettes, rédiger les actes 

administratifs 

 

• Assurer l’animation et le pilotage opérationnel de l’équipe 

 

• Contrôler l’entretien, la maintenance, la rénovation et l’hygiène de l’établissement 

 

• Promouvoir l’établissement : représenter le site lors des manifestations et réunions internes et externe, 

développer des actions de promotion et organiser des dispositifs d’information  

 

• En tant qu’assistant de prévention, identifier et analyser les risques professionnels des agents de 

l'établissement, assurer le bon respect des règles 

 

• Ponctuellement, assurer l’accueil et l’information des publics et institutions : 

- Informer les particuliers des conditions d’intervention de la fourrière 

- Expliquer les démarches et procédures de prise en charge des animaux aux communes, 

institutions et particuliers 

- Diffuser des informations ou des documents par voie orale ou d’affichage 

 
 

 

PROFIL REQUIS 
 

 

- Etre attaché(e) à la cause animale 

- Être titulaire d’un diplôme ou d’une formation niveau BAC + 3 

- Avoir une expérience professionnelle en matière de gestion administrative et budgétaire 

d’établissement publique 

- Disposer d’une expérience d’encadrement de proximité, et de qualité d’organisation personnelle et 

d’autonomie 

- Savoir gérer les situations tendues, les publics difficiles 

- Etre en capacité d’établir des priorités dans les actions, travaux d’entretien à entreprendre 

- Maîtriser le rôle et les missions de l’assistant de prévention et des autres acteurs de la sécurité au travail 

- Maîtriser les outils informatiques Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Internet) 

 



CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE 

 
 Lieu de travail excentré  

 Contacts fréquents avec des usagers  

 De service un samedi sur trois, intégré dans le rythme habituel de travail 
 
 

MODALITES DE RECRUTEMENT 
 

 

 CDD 3 mois, à temps complet 

 Période souhaitée : octobre à décembre 2021. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Votre acte de candidature comprenant lettre de motivation et C.V doit être adressé 
 

au plus tard le : 11 octobre 2021 
 

Monsieur le Maire 

Direction mutualisée des ressources humaines 

sur l'adresse mél : drh.offredemploi@caenlamer.fr 

 

mailto:drh.offredemploi@caenlamer.fr

