C AE N ‘A‘ CENTRE COMMUNAL
e/ "\l N D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CAEN

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Caen, le 18 novembre 2021
SDAC/Péle recrutement/SH

A pourvoir 1 poste de

Chargé d’accompagnement RSA - (f/h)

Cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs
Catégorie A de la filiere médico-sociale

Direction de I'action sociale et de la lutte contre I'exclusion (DASLE)
Centre communal d'action sociale (CCAS)

Au sein du C.C.AS. de la ville de Caen, la D.AS.L.EE est dotée de 40 emplois permanents affectés a la
réalisation des activités d'une Cellule de gestion administrative et comptable, d'un Péle d'accueil du
public, d'un Pbéle logement d'insertion & prévention de I'expulsion, d’'un Pdle d'accompagnement des
bénéficiaires du RSA et d'un Pdle d'accompagnement des personnes sans domicile.

Sous l'autorité du directeur et de son adjointe, vous assurez 'accompagnement social des bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (RSA) dont le suivi est confié au CCAS par le Conseil départemental.

ACTIVITES/COMPETENCES

Vous assurez un accompagnement social global destiné a permettre aux bénéficiaires d'élaborer un projet

d'insertion sociale pour développer son autonomie et s'engager dans un parcours formalisé par un contrat

d'engagements réciproques (CER). Vous mobilisez pour ce faire vos ressources propres et celles de

l'ensemble des acteurs de I'action sociale, en veillant & la cohérence des différentes interventions avec le

projet d'insertion des personnes intéressées :

e Rédaliser I'évaluation sociale de bénéficiaires du RSA afin de poser un diagnostic et de négocier avec
eux des objectifs opérationnels.

e Evaluer I'autonomie numérique des personnes suivies et les accompagner dans la réalisation de leurs
démarches en ligne d'accés et/ou de maintien de leurs droits civils et sociaux

e Elaborer des contrats d'engagements réciproques dans lesquels I'évaluation est exposée, énumérant les

engagements réciproques en matiere d'insertion sociale ou professionnelle.

Assurer le suivi et la mise en ceuvre des contrats d'engagements réciproques.

Animer des activités collectives, seul ou en partenariat avec d'autres intervenants.

Intervenir en polyvalence au sein des podles de la direction dans le cadre de la continuité du service.

PROFIL REQUIS

Vous étes titulaire d'un grade du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs.

Vous maitrisez les techniques d'écoute active, d'expression et d’animation.

Vous avez connaissance de la législation sociale et de I'organisation des services sociaux.

Vous avez une parfaite connaissance du dispositif du RSA et des publics en difficulté d'insertion.
Vous appliquez les techniques d'entretien, de rédaction de rapports sociaux, de contrats et courriers.
Vous utilisez les outils bureautiques courants et le logiciel d'action sociale Malléo.

Vous faite preuve d'autonomie et d'organisation.

Vous étes fitulaire du permis B.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Adaptation aux besoins des usagers et services.

Actualiser ses connaissances et ses pratfiques professionnelles.

Travail & temps complet sur une base de 39 heures hebdomadaires avec RTT.

Les caractéristiques du public accueilli, les conditions d'exercice de la mission et les contraintes
budgétaires, matérielles et temporelles peuvent étre génératrices de stress

Les candidatures comprenant lettre de motivation et C.V doivent étre adressées
au plus tard le : 18 décembre 2021
d Monsieur le Président du CCAS de la ville de Caen
Direction mutualisée des ressources humaines
drh.offredemploi@caenlamer.fr
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