
 

 

 
 
 
 

 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES                        Caen, le 22 novembre 2021 
SDAC/Pôle mobilité-recrutement/LP 
 

La direction de l’habitat - DGA développement et aménagement 

de la Communauté urbaine de Caen la mer recherche : 

Chargé(e) de mission 

« Programmation urbaine et rénovation de l’habitat privé » (f/h) 
Cadre d'emplois des attachés territoriaux – Catégorie A 

 

 

Mission 

Aujourd'hui, chaque territoire doit relever de nombreux défis, à la fois environnementaux, économiques et 

sociétaux permettant de répondre aux besoins des habitants et de leur proposer un cadre de vie de qualité… 

C’est au cœur de ces enjeux que la Communauté urbaine de Caen la Mer inscrit son projet de territoire 2021 

– 2030 dans une dynamique de développement, de croissance et d’attractivité. 

La direction de l’habitat est chargée de mettre en place la politique habitat sur le territoire de Caen la mer 

définie dans le PLH 2019-2024. Sous l’autorité de la directrice de l’Habitat, vous contribuez aux dossiers de la 

direction et plus particulièrement, vous êtes en charge des dossiers afférents aux opérations d’amélioration du 

parc privé (OPAH, PIG, SARE, POPAC, etc.) et à la programmation urbaine en lien avec la direction de 

l’Urbanisme (suivi de la production de logement, volet habitat du PLUI, suivi et évaluation, etc.). 

Activités 

 Prospective en matière de production de logement et programmation urbaine et suivi/ évaluation du PLH 

 Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique communautaire de l’habitat au travers 

du PLH (partie prospective en matière de production de logement) 

 Assure le suivi des actions d’évaluation et d’observation de la politique habitat (bilan, suivi des 

indicateurs, actualisation des bases de données, …) et référent de l’observatoire de l’habitat en lien 

avec l’agence d’urbanisme 

 Amélioration du parc privé (applique le cadre juridique du domaine du logement et plus particulièrement celui 

de l’amélioration du parc privé) 

 Pilote la politique de rénovation du parc privé, met en œuvre, anime, coordonne les opérations 

d’amélioration menées sur le territoire de Caen la Mer  

 Elabore les conventionnements à caractères financier et documents relatifs aux consultations 

d’opérateurs 

 Assure le suivi administratif et financier (maitrise des règles budgétaires et comptables de la 

comptabilité publique) 

 Apporte le soutien à la maison de l’Habitat, guichet unique de la rénovation des logements 

 Participation aux dossiers transversaux de la direction 

Profil recherché  

Vous êtes titulaire d’un grade du cadre d'emplois des attachés territoriaux ou inscrit sur liste d’aptitude. De 

formation supérieure (bac+5), idéalement avec une spécialisation en gestion des collectivités territoriales, vous 

possédez une bonne connaissance de l’environnement administratif des collectivités territoriales et des 

politiques de l’Habitat 

Vous disposez d'une aisance rédactionnelle et d'un esprit de synthèse. Vous êtes reconnu par votre capacité 

à animer un réseau et vous savez travailler en mode projet (pilotage de projet et gestion d’un budget). 

Disponible, dynamique, organisé(e), vous avez le sens des responsabilités et vous savez prendre des initiatives.  
 

Conditions d’exercice liées au poste 
 

Déplacements sur site (permis B) 

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, messagerie, etc.) 
 

Lettre de motivation et C.V doivent être adressés par mél, 

au plus tard le : 20 décembre 2021  

drh.offredemploi@caenlamer.fr 

à Monsieur le Président de la communauté urbaine de Caen La mer  

Direction mutualisée des ressources humaines  
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