< A E N CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE
NORMANDI DE LA VILLE DE CAEN

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SDAC/Pole recrutement

RECRUTE
AIDE-SOIGNANT DE JOUR - (f/h)

Vacataire

EHPAD Mathilde de Normandie
Direction des services aux seniors (D.2.S.)
Le C.C.A.S de la Ville de Caen gére 8 établissements pour personnes agées, dont un établissement d'hébergement pour

personnes dépendantes (EHPAD) situé au sud-est de Caen sur le quartier de la Guériniere. Cet établissement possede
une capacité d'hébergement de 110 lits. Son équipe est constituée d'un effectif de 59 agents.

Améliorer la vie quotidienne des résidents de I'EHPAD en prodiguant les soins d'hygiene corporelle, de confort et de
bien-étre et en contribuant a la qualité des soins en conformité avec la Loi 2002-2 du 2 janvier 2002, rénovant l'action
sociale et médico-sociale et dans le cadre de la Loi 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société
au vieillissement.

ACTIVITES :

Etudiant, vous étes dipldmé du DEAS et/ou avez validé votre 1 année d’étude de médecine ou d’infirmiére. Vous
disposez d’un planning hebdomadaire souple qui vous permet de concilier vos études et ces interventions.

Vous démontrez des connaissances et appréciez le contact avec les personnes dgées et/ou en situation de handicap.
Les protocoles et les regles de bonnes pratiques de I'HAS vous sont familiers et nécessaires pour dispenser I'ensemble
des soins d'hygiene corporelle, de confort et de bien-étre préventifs et curatifs dans le respect du projet individualisé
des soins mis en place et des regles d'hygiéne et de sécurité liées a votre métier.

Vous savez communiquer, rendre compte de votre activité et transmettre des informations autant a I'oral qu'a I'écrit et
par l'utilisation d'une application métier de suivi de soins infirmiers (Netsoins).

Vous possédez des aptitudes au travail en autonomie et en équipe pluridisciplinaire.

Vous avez la motivation de vous impliquer au projet d'établissement, aux projets de vie individuels des résidents et aux
réunions d'équipes.

Vous savez faire preuve de méthode, de disponibilité, de rigueur, de maitrise de soi et d'un sens de I'observation.

Vous vous adaptez aux situations rencontrées, prenez du recul et démontrez d'un esprit d'initiative.

Faire preuve d'exemplarité dans votre positionnement de fonctionnaire, de discrétion, de probité, et de respect du
secret professionnel fait partie de vos valeurs professionnelles.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE :

Jours travaillés selon les besoins du service et vos disponibilités.

Travail de jour sur 10h00 sur amplitude horaire de 12h00 par roulement sur 2 séries d'horaires selon planning.

Travail possible le week-end et en vacances scolaires en fonction de besoins

Bonne résistance physique et psychologique pour répondre aux exigences de la mission.

Missions susceptibles d'évoluer en fonction des besoins et de la réglementation.

Interventions dans le cadre du protocole sanitaire appliqué aux Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux
(ESSMS)

Les candidatures comprenant lettre de motivation et C.V doivent étre adressées
a Monsieur le Président du CCAS de la ville de Caen
Direction mutualisée des ressources humaines




