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Le CCAS, la Ville de Caen et la CU de Caen la mer souhaite recruter 14 apprentis pour la rentrée
de septembre 2022 dans des domaines divers, pour des diplomes du BEP au BAC +3 :

APPRENTISSAGE 2022

v LECCAS RECHERCHE :

Code \

Direction

‘ Dipléme préparé

Avant le : 25 mai 2022

Missions

L'apprenti se chargera de I'accompagnement quotidien du
jeune enfant :
-Accueil et fransmissions auprés des parents

Direction —
. Auxiliaire de -Ré i . bien-é i .
CCAS 01 | de la petite Il Rf;epofr;dre aux besoins fondamentaux : bien-étre physique et 24 mois
nfance puériculture atfecti
e 2 aporentis -Hygiéne et confort
PP -Soutien dans I'acquisition de I'autonomie
-Activités d'éveil
DE Dispense des soins de bien-étre et de confort aux bénéficiaires
. . Communication - relation : Etablir des relations de qualité avec les
CCAS 02 Direction services Aide-soignant personnes prises en charge et leur famille, dans le respect des 24 Mois

aux seniors

2 apprentis

droits des personnes
Activités de suivi et fransmission
Participation au projet de service
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https://caenlamer.fr/offres-emploi

v" LA VILLE RECHERCHE :

Code \

VdCa 1

Direction

Direction de la
culture

Dipldome préparé

Master Ingénierie
des métiers de la
culture et/ou
communication
appliqguée au secteur
culturel

1 apprenti

Missions
L'apprenti collabore & l'organisation des événements
portés par la direction de la culture. Ainsi, il intervient sur
les manifestations suivantes: "Eclat(s) de rue — saison des
arts de la rue" mais aussi le marché de Noél et tout autre
événement ponctuel dans l'espace public, dintérét
culturel.
- Participation & la construction des projets de résidence
de création et leur déclinaison en termes d'accueil (lieux
de résidence, accueil des compagnies...) et d'actions
culturelles sur le territoire.
Eclat(s) de rue - saison des arts de rue :
- Collaboration a I'élaboration de la programmation de la
saison et participation aux réunions de travail du Réseau
Normand des Arts de la Rue.

- Participation & l'organisation de la saison sur le plan
logistique (accueil des artistes — repérage des sites de
programmation ...).

- Participation ¢ la sélection du OFF et d la programmation
des villes de la CU partenaires d'Eclat(s) de rue

- Sur la période de diffusion (juillet/aoUt/septembre),
accueil des compagnies de la saison (gestion des
hébergements, de la restauration, des arrivées, départs

...)

24 mois

VdCa 2

Direction de la
culture

Master
Administration
culturelle

1 apprenti

ans l'optique d'une saison 2023/24 marquée par une
tournée importante du spectacle David et Jonathas, il
importe de former un apprenti sur la saison 2022/23 qui
sera potentiellement en mesure d'assurer les missions
d'attaché de production sur la saison 2023/24.

En lien et sous la responsabilité du directeur adjoint du
théatre :

- Suivre les productions en cours : accompagner les artistes
lors des créations & Caen, assurer le lien entre
I'administration, la technique et les équipes artistiques ;

- Suivre le calendrier et le budget prévisionnel des
productions lyriques ;

- Négocier et établir les contfrats d'arfistes ;

- S'assurer des autorisations administratives, gérer les
questions de droit d'auteur, de fiscalité, d'assurances,
d'éventuelles captations audiovisuelles.

- Si nécessaire, accompagner les productions en tournée

24 mois

VdCa 3

Direction de
|"éducation

CAP

Production et service
en restauration

1 apprenti

-Participer & la préparation, I'assemblage et la mise en
valeur des plats dans les cantines scolaires dans le strict
respect des régles d'hygiéne en restauration collective.
-Contribuer & I'enfretien et au nettoyage de la cuisine, de
la vaisselle, des matériels et des réfectoires.

24 mois




v LA COMMUNAUTE URBAINE RECHERCHE :

Code Direction Diplome préparé Missions Durée

Direction Espaces Verts
Paysage Biodiversité

Certificat de
spécialisation
Diagnostic et taille

- Apprentissage des techniques de taille et d'abattage des
arbres, entretien des arbres en milieu urbain, débroussaillage.
Reconnaissance des végétaux et biologie. Pathologie
arboricole. Mécanique motoculture (entretien et maintenance
des tronconneuses et matériels thermiques), techniques de

cuol des . grimpe et déplacement dans les arbres. 12 mois
arbres/Arboriste - Mise en ceuvre du chantier (régles sécuritaires, signalétiques,
élagueur reglementation).
1apprenti - :A\pprem‘l.ssoge fechniques sur le terrain en lien avec le maitre
d'apprentissage.
Sous la responsabilité d'un gestionnaire du pdéle scolarité, vous
participez & la gestion opérationnelle du pdle scolarité pour le
suivi administratif des éleéves qui suivent un enseignement
artistique dans les spécialités musique-danse-thédatre.
Plus particulierement, vous participez :
- d'la mise & jour des bases de données éleves/structures, (suivi
administratif des éleves),
BTS - BAC PRO - |- d la réalisation de plannings (saisie — suivi de mise en ceuvre —
mise 4 jour)
BEP - & la rédaction de courriers simples 24 ou 36
CU02 | Direction de la culture Gestion - & la réalisation de publipostage mois
administrative -a Ig reohsghqn des mscnphpns d eleveg qlons Ig.structure
. - a I'actualisation des données sur le logiciel métier de la base
1 apprenti éléves et vous étes initié aux procédures d'inscription
informatisées sur la base des modalités et conditions
d'admission dans un établissement d'enseignement.
- facturation des inscriptions avec gestion des moyens de
paiement (paiement en ligne — préléevement — cheque)
- & I'accueil physique et téléphonique : accueillir, informer et
orienter le public, les professeurs.
Direction Maintenance -Entretien des espaces verts et naturels
& Exploitation Espace CAP -Tonte, taillage des haies, arbustes, arbres
. . e -Plantations annuelles et biannuelles, vivaces .

CU 03 | Public Jardinier Paysager _Création paysager 24 mois

(secteur CANAL 1 apprenti -Désherbage alternatif (binage, brulage...)

LITTORAL/OQUISTREHAM) -Débroussaillage...

Direction Maintenance -Désherbage (y compris méthodes alternatives)

& Exploitation Espace CAPA Tonte, débroussaillage

Public Amé i -Création et suivi de massifs @vénementiels y compris arrosage .

CUO04 | (secteur COLOMBELLES | JMENIIEMENTS | Tdile haies/arbustes ot et 12 o 24

MONDEVILLE Paysagers —E:gnoczjc;::e%ersts, arbustes, vivaces et suivi d'entretien mois
1 apprenti ) - .
CORMELLES LE ROYAL) PP -Macgonnerie occasionnelle
-Ramassage de feuilles, papiers, déchets
Direcﬂqn Mcinfenonce L'apprenti devra apprendre a se charger de I'entrefien des
& Exploitation Espace CAP/ BEP espaces verts de la commune :

CU 05 Public E " - Tonte 24 p
(secteur OUEST/ST spaces Ve_r s Création de massifs mois
MANVIEU) 1 apprenti - Zéro phyto

- Taille
Direction Maintenance Entretien des espaces verfs (taille, tonte, désherbage et
& Exploitation Espace CAP /| BAC PRO |nettoyage),
Public Entretien des espaces naturels (débroussaillage), 24 a 36

Cu0é (secteur PLATEAU Espaces ve_”s Mise en place de la gestion différenciée des espaces verts et | mois

SUD/IFS) 1 apprenti espaces naturels (participation & I'élaboration de zones),

Création de massifs floraux....

Communauté urbaine Caen la mer — 16 rue Rosa Parks — CS 52700 — 14027 CAEN CEDEX 9
Direction des Ressources Humaines — Service développement et accompagnement des compétences




cu o7

Direction des ressources
humaines

DUT ou BTS
Ressources
humaines

1 apprenti

- Enregistrement et saisie informatique de données médicales
- Tenue et suivi de dossiers & caracteres médicaux

- Rédaction de courriers, suivi des visas et signatures, envoi et
classement

- Prise de RDV dexpertise médicale et gestion des
convocations

- Mise en place et suivi de tableau de bord d'activité

- Gestion des temps partiels thérapeutiques.

24 mois




