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Guide handicap

Je comprends les pictogrammes pour chaque handicap.

Accessible aux personnes a mobilité réduite

Accessible aux non-voyants et/ou malvoyants

Accessible aux sourds et/ou malentendants

Accessible aux personnes handicapées mentales
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Accessible aux personnes qui pratiquent la langue des signes francaise
(LSF)

&

Toiletes | Toilettes accessibles

e,

Parking réservé pour les personnes a mobilité réduite

Accessible aux personnes sourdes et/ou malentendantes par téléphone
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Je cherche une formation

AlLternance Formation Emploi des Personnes Handicapées (ALFEPH)
En Normandie il existe un dispositif pour aider les personnes en situation de handicap.

Ce dispositif aide a
e Entrer en formation
e Trouver un emploi
Ce dispositif s'appelle

: Alternance Formation Emploi des Personnes Handicapées.
Ce dispositif est financé par :

o L'Etat.

La Région Normandie,
o |’
e Le

: Association de Gestion du Fonds pour I'lInsertion Professionnelle des Personnes
Handicapées.

Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
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L’ et le sont deux associations.

Elles s'occupent de la formation et de I'emploi des personnes en situation de handicap.

Ce dispositif se trouve a deux endroits :

~ s @

02 31.93.64.86 laure.renard@alfeph.normandie.fr

320 quartier du val
14200 Hérouville Saint Clair

4 5 @

1 rond point des Bruyéres 02 35.73.48.48 corinnelahaye@alfeph.normandie.fr
76300 Sotteville les Rouen
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LADAPT

LADAPT est une association sur toute la France.
Elle aide les personnes en situation de handicap a s'insérer socialement et professionnellement.
LADAPT a 2 établissements :

e Etablissement et service de réadaptation professionnelle (ESRP)

e Etablissement et service de pré-orientation (ESPO)

Les missions de 'ESPR sont :

e Accompagner les personnes vers un emploi en fonction de la situation.
e Assurer des formations pour avoir une qualification.
e Mettre en place un accompagnement adapté aux besoins des personnes.

e Faciliter la formation proposée par la Région.

LADAPT propose également une formation préprofessionnelle pour des jeunes de 16 a 25 ans.

Ces jeunes doivent étre en situation de handicap.
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L’ESPO accueille les personnes a partir de 16 ans.

Les missions de 'ESPO sont :

Evaluer les difficultés des personnes qui cherchent un emploi.

Aider les personnes a avoir un projet professionnel.

Accompagner les personnes pour mettre en place leur projet professionnel.

Informer les personnes sur les possibilités de réadaptations professionnelles.

D] )

LADAPT Normandie Ifs 02 31 35 60 80 ifs@ladapt.net

721 boulevard Charles Cros
14123 Ifs

WWW

NP2

ladapt.net
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A savoir :

Les et les font aussi des formations professionnelles.

Ce sont des formations pour les jeunes handicapés de moins de 20 ans.
. Institut Médico-Professionnel

: Institut d'Education Motrice

Je veux accéder a I'emploi

Pbole Emploi

P&le Emploi a plusieurs missions :

e Accuelllir
e Informer

e Orienter
P&le Emploi accompagne les personnes a la recherche :

e D’'un emploi
e D’une formation

e D’un conseil
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Pb6le Emploi :

e |nscrit les demandeurs d’emploi

e Vérifie que la personne recherche un emploi
e Rassemble des offres d’emploi

e Verse aussi l'allocation chémage

e Aide les entreprises dans leur démanche de recrutement.

) &

39 49 pole-emploi.fr

CAP Emploi Calvados

Cap Emploi Calvados conseille les travailleurs handicapés.
CAP Emploi est la pour définir le parcours d’insertion professionnelle.

La personne en situation de handicap peut travailler en milieu ordinaire.

CAP Emploi fait une évaluation du handicap, des besoins.
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CAP Emploi accompagne dans :
- la formation
- le maintien en emploi.

Cap Emploi :

e Conseille et informe les employeurs privés et publics
e Rappelle aux employeurs les obligations d’emploi
e Conseille et accompagne des projets d'embauches

e Assure un suivi professionnel et le maintien en emploi

CAP Emploi peut aussi aller dans les entreprises pour sensibiliser les salariés aux handicaps.

= &

Parc Athéna

02 31 93 24 24 02 31932120

4-6 rue Ferdinand Buisson
14280 St Contest
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capemploi-14.com

capemploilt4d@capemploi14.com

Mission locale Caen la mer

La Mission locale est une association qui aide les jeunes de 16 a 25 ans.

Elle les accompagne dans leur insertion professionnelle et sociale.

1 place de I'Europe 02 31 46 21 46
14203 Hérouville-St-Clair Cedex

mimc@mlbn.fr
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Espace orientation insertion de I'université de Caen Normandie (EOI)
L’EOQI est un service de l'université.

Ce service s’occupe l'orientation des étudiants en situation de handicap.
Il prépare aussi al'insertion professionnelle des étudiants.

Une équipe de professionnels accompagne les étudiants pour définir leur projet professionnel.

L’équiper aide aussi pour la recherche de stage ou d’emploi.

P4 N W

Espace Orientation Ins_ertlon de l'université 02 31 56 55 12 unicaen.fr
Esplanade de la paix

14032 Caen
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emploi et handicap Normandie

: Groupements d'Employeurs pour I'Insertion et la Qualification.

Le GEIQ Emploi et Handicap est une association d’entreprises.

Ces entreprises souhaitent I'intégration professionnelle de salariés en situation de handicap.

Les personnes handicapées sont embauchées par le GEIQ Emploi.
Ensuite elles sont mises a disposition dans une entreprise.

La personne handicapée suit aussi une formation dans un centre.
On appelle ¢a I'alternance.

Le GEIQ Emploi et Handicap intervient sur toute la Normandie.

Pour les personnes qui cherchent un emploi il faut contacter Mathilde Coudeville

o)

07 85 97 63 mcoudeville@emploi-et-handicap.fr
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Pour les employeurs qui cherchent un employé il faut contacter : Pauline Chauffray

=

07 50 55 16 pchauffray@emploi-et-handicap.fr

Service interrégional d’appui aux déficients visuels

Le Service interrégional d’appui aux déficients visuels intervient auprés des personnes

Ce service favorise leur autonomie.
Les sont les personnes aveugles et malvoyantes.
Le service interrégional d’appui aux déficients visuels en recherche d’emploi aide pour :

e L’orientation professionnelle
e La formation

e L’'emploi
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Le Service interrégional d’appui aux déficients visuels intervient sur demande de :

e Cap Emploi
e Pble Emploi

e Mission Locale

Ce service intervient sur demande dans diverse entreprises.
Le Service Interrégional d’appui aux déficients visuels propose plusieurs prestations.

Soutien des personnes déficientes visuelles :

e Aides techniques adaptées

e Autonomie des déplacements

e Formation spécialisée

e Adaptation de documents

e Soutien conseil et sensibilisation des médecins du travail, des employeurs privés et
publics

e Formation informatique et aux logiciels spécialisés, a la locomotion

e Etude de l'accessibilité de tous les handicaps

e Etude des postes de travail

L’étude c’est 'adaptation du poste de travail en fonction du handicap.
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Le Service Interrégional d’appui aux déficients visuels peut intervenir auprés des + de 60 ans.

Ce travail est fait pour favoriser I'autonomie et le maintien a domicile.

Le Service interrégional d’appui aux déficients visuels 02 31 39 55 55

2 rue Paul-Louis Halley
14120 Mondeville

secretariat@siadv-voirensemble.fr
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La ville de Caen emploie des personnes en situation de handicap.
L’objectif est que 6 personnes sur 100 des travailleurs handicapés soient employés d’ici 2024.

L’autre objectif est :

e De favoriser le recrutement des travailleurs handicapés.
e De maintenir dans I’emploi les personnes handicapées.
e De développer la communication interne, externe sur le sujet du handicap.

e De mettre en place des formations I’ensemble des agents.

Je cherche une solution pour mon insertion professionnelle

Il existe un pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées c’est 'AGEFIPH.
: Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion Professionnelle des
personnes Handicapées.

Le c'est I'argent qu'on peut utiliser.
Depuis 1987, ’AGEFIPH gere ce budget.
Ce budget est versé par les entreprises de 20 salariés.

Ce budget est plus important si les entreprises n'embauchent pas de travailleurs handicapés.
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Les entreprises sont obligées d’employer des personnes handicapées.

L’AGEFIPH propose aux personnes handicapées et aux entreprises :

e Des aides financieres
e Une aide pour élaborer un projet professionnel- de la formation
e Des solutions pour adapter le poste de travail

e Une aide pour accéder ou étre maintenu dans I'emploi

D] )

AGEFIPH 0800 11 10 09 normandie@agefiph.asso.fr

30 rue Henri Gadeau de Kerville
76107 Rouen Cedex 1
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Le prévu pour lI'insertion professionnelle des personnes handicapées dans

I'administration s'appelle FIPHFP.
: Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction

Publique.
Le c'est I'argent qu'on peut utiliser.

Créé en 2006, le FIPHFP a deux missions principales.

e Aider les employeurs publics a recruter des travailleurs handicapés

e Maintenir dans I’emploi des travailleurs handicapés
Le FIPHFP finance

e Des aménagements de postes
e Des formations

e |l peut mettre a disposition des auxiliaires de vie par exemple.
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Il peut également faire :

- de la sensibilisation,

- de lI'information aux handicaps.

La deuxieéme mission du FIPHFP est :

D’encourager I'administration a organiser I'embauche des travailleurs handicapés.

e Le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés.

4 =

01 58 50 99 33

FIPHFP

12 avenue Pierre Mendés France
75914 Paris cedex 13

Page 21 sur 35



Délégué territorial handicap Normandie

Jacques de Pesquidoux

jacques.depesquidoux@caissedesdepots.fr

Pour toute démarche concernant :

e Les droits.

e Les prestations au travail
Il faut s’adresser a la

: Maison Départementale des Personnes Handicapées.

Par exemple :

e Pour la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

e Pour aussi I'orientation vers une formation professionnelle

Cela peut aussi étre pour une orientation en ESAT ou en milieu ordinaire de travail.
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On peut aussi étre orienté vers le dispositif d’emploi accompagné.

On peut aussi faire des mises en situation professionnelle en ESAT.

WWW

{7

calvados.fr/mdph

Je cherche les entreprises adaptées

Depuis la loi du 11 février 2005, les ateliers protégés sont appelés des
: Entreprise Adaptée.
L'Entreprise Adaptée a le méme statut qu’une entreprise ordinaire.
L'entreprise adaptée doit employer au moins 80 % de travailleurs handicapés.
Cela permet aux personnes handicapées d’avoir une activité professionnelle adaptée a leurs
besoins.
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Le travailleur handicapé a le méme statut qu'un travailleur valide.

DA )

Atelier contact APAJH 02 31398010 secretariat.ea@apajh14.asso.fr

4 boulevard de I'Espérance
11/13 espace Jean-Mantelet
14123 Cormelles-Le-Royal

D] )

atelier-quynemer@apaei-caen.orqg
Entreprise adaptée Guynemer 0231833385

Zac de Lazzaro
8 rue de I'Avenir
14460 Colombelles
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A

Entreprise adaptée de I'Aiguillon
Zone industrielle

9 rue Denis Papin

14120 Mondeville

@

ea.aiquillon@free.fr

N

42

02 31 83 31 84

FAX

02 31 83 35 26
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Handyjob contact@handyjob.fr

02 50 22 00 09
1022 rue Antoine de Saint Exupery

14760 Bretteville sur Odon

AR

WWW

{7

handyjob.fr

La boutique Gourm’Handi’Ses
Gourm’Handi’'Ses est une boutique dans le centre-ville de Caen.

Cette boutique est un lieu d’insertion professionnelle, sociale.
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Ce sont des travailleurs handicapés mentaux qui y travaillent.

La boutique Gourm’Handi’ses propose €galement un espace de convivialité :

e Un salon de thé

e Une bibliothéque avec des livres en

= Facile A Lire et a Comprendre.

La boutique Gourm’Handi’ses est gérée par 'ESAT de ’'APAEI de Caen.
La boutique propose des produits fabriqués a 'ESAT de Colombelles.

Ces produits sont :

e Des biscuits salés
e Des biscuits sucrés
e Des chocolats

e Des produits du terroir
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10 rue de la Fontaine 02 31 86 43 78
14000 Caen

Horaires de la boutique Gourm’Handi’ses.

Du mardi au samedi de 11h15 a 19h00

De 11h15 a 19h00

La boutique est fermée au mois d'aodt.

02 31 86 43 92
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Je cherche du travail en milieu protégé

Les établissements ou services d’aide par le travail
Les accueillent des personnes handicapées.

Ces personnes ne peuvent pas étre salariées dans une entreprise ordinaire ou une entreprise
adaptée.

: Etablissements et Services d'Accompagnement par le Travail.

Les ESAT proposent :

e Différentes activités professionnelles

e Un soutien médico-social, éducatif.

L'objectif est de favoriser I’épanouissement social et personnel.

I[l'y a des actions pour maintenir :

e Les acquis scolaires

e La formation professionnelle
Il'y a des actions éducatives pour accéder a :

e L’autonomie

e La vie sociale
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Les entreprises ou service d’aide par le travail.

5 &

Intermédiaire hors les murs 02 31 08 23 21 02 31 5309 94
10 rue de la Cotonniére
14 052 Caen Cedex 4

directeur.esat@acsea.asso.fr

Colombelles 02 31 52 17 05 02 31 5250 71
24 rue de I'Europe

14460 Colombelles

Page 30 sur 35


mailto:directeur.esat@acsea.asso.fr

AR

WWW

NP2

esat-colombelles@apaei-caen.org apaei-caen.orqg

ESAT Philippe de Bourgoing

35 rue de I'Eglise
14730 Giberville

02 31 84 28 59

secretariat.giberville@lesfoyersdecluny.org

FAX

02 31 84 38 37
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APAJH 14 CLEOS 02 31 3517 82 02 313517 70
ZA la Dronniére

10 rue des Carriers
14 123 Ifs

esat@apajhi14.asso.fr
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La passerelle verte 02 31 35 69 45 esat.passerelleverte@mfn-ssam.fr
9002 Route de Rocquancourt

14123 Ifs

@ %

Lébisey 02 31 46 83 46

02 31 46 83 49
1 rue des Eudistes

14200 Hérouville-Saint-Clair

secretaire.esat.lebisey@apaei.org
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A la mission ville-handicap je peux avoir la liste des :

e Entreprises Adaptées

e Etablissements d’aide par le travail

)

02 31 15 38 56 missionvillehandicap@caen.fr
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Document écrit en frangais facile a lire et a comprendre.

Transcrit par ’ESAT de PAPAEI de Caen.

E& Site de Saint-André sur Orne.

FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE

CAENA

NORMANDIE
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